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En Valencia en los locales de PYMEV 

siendo las 9:30  horas del 4 de febrero de 2004, 
tiene lugar la reunión de la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de 
Limpiezas de Edificios y Locales de la Provincia de 
Valencia  con la asistencia de las personas al 
margen relacionadas, tomando los siguientes 
acuerdos: 
 

1º. Los asistentes aprueban las Tablas 
Salariales para el año 2004 que se acompañan 
como Anexo a la presente acta. Dichas tablas 
reflejan el traspaso a salario base del 50% del plus 
transporte anual de 2002 actualizado antes del 
primer traspaso, de acuerdo con lo establecido en 
el Artículo 7º Bis. 
 

2º. Se incrementa en un día más el 
concepto de paga de marzo, de acuerdo con el 
Artículo 9º y en dos días mas de licencias 
retribuidas tal y como establece el Artículo 15º. 

 
3º. Los trabajadores que se rigen por las 

condiciones laborales especificadas en el Anexo I 
del Convenio, y que presten servicios los días 25 
de diciembre y 1 de enero en jornada diurna y las 
noches del 24 y 31 de diciembre percibirán una 
cantidad de 13,01 € añadida al Plus Festivo 
establecido en el Artículo 6º de dicho Anexo. 
 

 4º. Respecto a la normalización del pago de salario por año bisiesto, 
artículo 11 del convenio se realizará en un único pago al mes de la publicación 
de las presentes tablas, siguiendo como base de cálculo el siguiente: 
 
(Salario Base + Antigüedad) x 12 
----------------------------------------- 
                    365 
 

Y no habiendo más asuntos a tratar, se levanta la sesión siendo las 
12:00 horas, firmando en prueba de conformidad un representante de cada 
Organización. 
 
 
 

APELVA-PYMEV  ASPEL  CC.OO.  UGT 



CATEGORIA SB PLUSES 2004 SB. 2004 1T. 2T. 3T. 4T. 5T. 6T. 7T. 8T. 9T. 10T. 11T. 12T. 13T. 14T. 15T.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de primera 811,90 863,85 22,60 45,20 67,80 90,40 113,00 135,60 158,20 180,80 203,40 226,00 248,60 271,20 293,80 316,40 339,00
Oficial de segunda 744,30 796,25 20,60 41,20 61,80 82,40 103,00 123,60 144,20 164,80 185,40 206,00 226,60 247,20 267,80 288,40 309,00
Auxiliar 688,49 740,43 19,14 38,28 57,42 76,56 95,70 114,84 133,98 153,12 172,26 191,40 210,54 229,68 248,82 267,96 287,10
Telefonista 590,42 642,37 16,41 32,82 49,23 65,64 82,05 98,46 114,87 131,28 147,69 164,10 180,51 196,92 213,33 229,74 246,15
Cobrador 590,42 642,37 16,41 32,82 49,23 65,64 82,05 98,46 114,87 131,28 147,69 164,10 180,51 196,92 213,33 229,74 246,15
MANDOS INTERMEDIOS
Encargado/a General 885,75 937,69 24,61 49,22 73,83 98,44 123,05 147,66 172,27 196,88 221,49 246,10 270,71 295,32 319,93 344,54 369,15
Supervisor/a E.Zona 848,38 900,33 23,52 47,04 70,56 94,08 117,60 141,12 164,64 188,16 211,68 235,20 258,72 282,24 305,76 329,28 352,80
Supervisor/a E.Sector 795,67 847,62 22,06 44,12 66,18 88,24 110,30 132,36 154,42 176,48 198,54 220,60 242,66 264,72 286,78 308,84 330,90
Responsable de Equipo 671,37 723,32 18,60 37,20 55,80 74,40 93,00 111,60 130,20 148,80 167,40 186,00 204,60 223,20 241,80 260,40 279,00
PERSONAL LIMPIADOR
Conductor/a Limpiador/a 754,98 806,93 20,96 41,92 62,88 83,84 104,80 125,76 146,72 167,68 188,64 209,60 230,56 251,52 272,48 293,44 314,40
Especialista 725,64 777,59 20,24 40,48 60,72 80,96 101,20 121,44 141,68 161,92 182,16 202,40 222,64 242,88 263,12 283,36 303,60
Peon Especialista 653,36 705,30 18,23 36,46 54,69 72,92 91,15 109,38 127,61 145,84 164,07 182,30 200,53 218,76 236,99 255,22 273,45
Limpiador/a 653,36 705,30 17,87 35,74 53,61 71,48 89,35 107,22 125,09 142,96 160,83 178,70 196,57 214,44 232,31 250,18 268,05
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 701,38 753,33 19,50 39,00 58,50 78,00 97,50 117,00 136,50 156,00 175,50 195,00 214,50 234,00 253,50 273,00 292,50
Almacenero 611,76 663,71 16,95 33,90 50,85 67,80 84,75 101,70 118,65 135,60 152,55 169,50 186,45 203,40 220,35 237,30 254,25
Vigilante 590,42 642,37 16,41 32,82 49,23 65,64 82,05 98,46 114,87 131,28 147,69 164,10 180,51 196,92 213,33 229,74 246,15
Ordenanza 590,42 642,37 16,41 32,82 49,23 65,64 82,05 98,46 114,87 131,28 147,69 164,10 180,51 196,92 213,33 229,74 246,15
La columna Salario Base (Pluses) servirá para el cálculo de los pluses que se calculan porcentualmente sobre el salario base (pluses de nocturnidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad, y en su caso antigüedad)

321,64 €/año

HORAS EXTRAS: 5,24 €/h. En jornada Ordinaria
7,10 €/h. En jornada Festiva

11,95 € festivo completo
5,97 € festivo si no supera 50% de J.Ordinaria

Jubilación 60 años 2.912,77
Jubilación 61 años 2.357,97

JUBILACION Jubilación 62 años 2.038,96
Jubilación 63 años 1.456,60
Jubilación 64 años 644,41

PLUS DOMINGOS 
Y FESTIVOS:

TABLAS SALARIALES AÑO 2004 (EUROS)

EUROS

PLUS TRANSPORTE:



CENTROS SANITARIOS

 Salario EUROS 

PARA CENTROS HOSPITALARIOS
PLUS SANIDAD 143,86 mensuales
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 28,06
TRIENIOS VALOR PINCHE 12,10

PARA EL RESTO DE CENTROS SANITARIOS
PLUS SANIDAD 68,30 mensuales
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 28,06
TRIENIOS VALOR PINCHE 12,10

ANEXO II
TABLA RETRIBUCIONES AÑO 2004
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