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Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de Industria del Metal de la provincia.

ANUNCIO
Cadigo n° 4600105
R. Elect. 6
JARP/mcm.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector de In-
dustria del Metal de la provincia de Valencia, suscrito el 6/6/2007
por la comisién negociadora formada por la Federacién Empresarial
Metaldrgica Valencia (FEMEVAL), CC.00. y U.G.T., que fue pre-
sentado en este organismo con fecha 14 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 1°y 2°.b) del R. Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion Te-
rritorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones
Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Valencia, a 15 de junio de 2007.—El director territorial de Empleo
y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Convenio Colectivo para la Industria del Metal de Valencia 2007 a
2011.
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Capitulo .- Ambito y Vigencia.

Avrticulo 1. Ambito territorial y funcional.

El &mbito funcional de la Industria y los Servicios del Metal com-
prende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad,
tanto en el proceso de produccién, como en el de transformacion en
sus diversos aspectos, de manipulacion o almacenaje, comprendién-
dose, asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de
reparacion de vehiculos, con inclusion de los de instalacién de neu-
maticos, o talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines, directamente relacionados con el Sector,
0 tareas de instalacién, montaje, reparacion, mantenimiento o con-
servacion, incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera

tales servicios, asi como, las empresas fabricantes de componentes
de energia renovable.

También sera de aplicacion a las industrias metalgréaficas y de fa-
bricacion de envases metélicos y boterio, cuando en su fabricacion
se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm., joyeria y relojeria,
fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, calefac-
cion, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o comple-
mentarias de la construccion, tendidos de lineas de conduccion de
energia, tendidos de cables y redes telefénicas, sefializacion y
electrificacion de ferrocarriles, instaladores y mantenedores de
grlas torre, industrias de Optica y mecanica de precision, recupe-
racion y reciclaje de materias primas secundarias metélicas, fabri-
cacion o manipulacién de circuitos impresos, asi como, aquellas
actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infra-
estructuras tecnoldgicas y equipos de la informacion y las teleco-
municaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o
tradicionales, afines o similares a las incluidas en los apartados an-
teriores del presente articulo.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al nuevo lista-
do de CNAES que se esta negociando entre CONFEMETAL, CC.OO.
y UG.T.

Ambito Personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el perso-
nal empleado en las empresas incluidas en los &mbitos anteriores,
salvo a los que desempefien el cargo de consejero en empresas que
revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccidn o alta ges-
tion en la empresa, a no ser que en el contrato de estos Gltimos se
haga referencia expresa a este convenio, en cuyo caso les sera de
aplicacion.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2007 y
mantendra la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011, en todos los
aspectos salariales y de jornada, excepto dietas, medias dietas y plus
distancia que entraran en vigor el 1 de junio de 2007.

Lo previsto en el Art. 68 del presente convenio en relacion a que el
complemento de Incapacidad Temporal por enfermedad comun o
accidente no de trabajo se cobraré a partir del 75 dia de la baja, en-
trard en vigor a partir del momento de la firma del presente convenio,
es decir, a partir del 6 de junio de 2007. Otro tanto sucede con los
permisos recogidos en el Art. 53.

Igualmente el Art. 17 relativo al plus de Turnicidad, mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, prorrogandose hasta
tanto no sea sustituido por un nuevo acuerdo a partir de la citada
fecha.

Los aspectos normativos del mismo tendran una vigencia compren-
dida desde el 1/1/07 hasta 31/12/11.

Avrticulo 3. Denuncia y Prorroga.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, a partir del 31
de diciembre de 2011 el convenio se entenderd prorrogado de afio
en afio en su contenido normativo sin precisar denuncia de las partes.
Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, las partes
se comprometen a iniciar nuevas negociaciones como maximo 15
dias antes de la fecha de finalizacion del presente convenio.

Para el supuesto de que en las negociaciones de un futuro convenio
no se llegue a un acuerdo antes de la fecha de expiracion del mismo,
este convenio, con todas sus partes, se entendera automaticamente
prorrogado hasta tanto no se llegue a un acuerdo que lo sustituya.
Capitulo 11.- Ingresos y Ceses.

Avrticulo 4. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prue-
ba si asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable segln sean
los puestos de trabajo a cubrir y que en ningln caso podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:
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Grupo Profesional L. 6 meses
Grupo Profesional 2, 3y ... 3 meses
Grupo Profesional 5y 6 1 mes
Grupo Profesional 7y 8 15 dias
Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran re-
solver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en
la empresa.

Se establece con carécter general que la situacidon de I.T. que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo
del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacién
efectiva al trabajo. En todo caso, y aun afectado el trabajador por la
situacion de I.T., al finalizar el contrato éste quedara extinguido
automaticamente, debiendo respetarse el preaviso en los casos esta-
blecidos legalmente.

Articulo 5. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo Profesional 5, 6, 7Y 8 ..o 15 dias
Grupo Profesional 3y 4......ccccoveveiiiiiieceseeeses s 1 mes
Grupo Profesional 1y 2 2 meses
El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida an-
telacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 6. Finiquitos.

Al vencimiento de la relacién laboral, la empresa presentara al tra-
bajador para su firma el correspondiente finiquito. El trabajador
podra optar entre:

a) Solicitar la asistencia de un delegado de personal 0 miembro
del Comité de Empresa, seglin proceda, en cuyo caso, y con el
visto bueno de estos ultimos y la conformidad del trabajador, el
finiquito tendra caracter liberatorio inmediato y con caracter irre-
vocable.

b) Firmar el finiquito sin la asistencia antedicha, en cuyo caso el
caracter liberatorio no se producira hasta tanto hayan transcurrido
30 dias naturales desde la fecha de finalizacion de la relacion laboral.
La interposicion de demanda de conciliacion ante el SMAC inte-
rrumpira el computo del plazo sefialado.

Capitulo 111.- Retribuciones del Personal.

Articulo 7. Conceptos remunerativos.

Los conceptos remunerados se ajustaran a la nomenclatura, sistema-
tica y cuantia que establece este convenio y, en su defecto, a las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 8. Definiciones salariales.

Dentro del salario se distinguirdn los siguientes conceptos remune-
rativos:

a) Sueldo Base: Cantidad minima diaria garantizada por el convenio
al trabajador que efectue su trabajo con el rendimiento normal, segun
queda definido este punto en los articulos correspondientes a control
de produccion y productividad, segin se cuantifica en las tablas
salariales.

b) Sueldo: Cantidad minima mensual garantizada al trabajador que
efectlie su trabajo con el rendimiento normal, seglin queda definido
este punto en los articulos correspondientes a control de produccién
y productividad.

¢) Jornal: Cantidad minima diaria garantizada al trabajador que
efectlie su trabajo con el rendimiento normal, seglin queda definido
este punto en los articulos correspondientes a control de produccién
y productividad.

d) Primas: Se entendera por tales las cantidades de dinero que esta-
blezcan las empresas para fomentar y premiar la productividad al-
canzada por el trabajador o en aumento de produccion en el sistema
de control de produccion y se estar a lo que marca este convenio.

e) Emolumentos: Importe total de las retribuciones que por cualquier
concepto perciba el trabajador.

Articulo 9. Complementos salariales.

Todos los complementos salariales regulados por la normativa vi-
gente en cada momento se calcularan en tantos por ciento sobre el
salario grupo del presente Convenio y sin mas excepciones que las
establecidas en este texto.

Acrticulo 10. Salario base/grupo.

El salario base/grupo para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio serd el que refleja para su categoria profesional la
Columna de Salario Grupo de las tablas salariales.

Articulo 11. Plus convenio.

Este complemento salarial se abonara por dia efectivamente traba-
jado y aparece en las tablas salariales bajo esta denominacién, como
columna plus convenio

A todos los efectos se entendera el sabado como dia efectivo de
trabajo, salvo que sea festivo.

Los dias de vacaciones que no sean domingo o festivo se abonaran
como si fuesen efectivamente trabajados, calculandose las semanas,
a los solos efectos de este plus, como de 6 dias efectivos de traba-
jo, entendiéndose el sdbado como tal, salvo que exista algun dia
festivo.

Articulo 12. Incrementos Salariales.

A) Incremento salarial para 2007:

Se establece para 2007 un incremento del 1.P.C. previsto por el Go-
bierno mas 1 punto. Las Tablas Salariales con el citado incremento
entraran en vigor el 1 de junio de 2007 y en ellas figurara una co-
lumna de atrasos correspondiente a los meses de enero, febrero,
marzo, paga de marzo, abril y mayo. En el salario grupo no estan
incluidos los complementos que son calculados sobre la Columna
Salario Grupo. Dichas cantidades seran abonadas a los trabajadores
por sus empresas mediante pago Unico a realizar antes del 30 de
septiembre del corriente afo.

B) Incremento salarial para los afios sucesivos:

Para 2008: 1.P.C. previsto por el Gobierno méas 1 punto.

Para 2009: I.P.C. previsto por el Gobierno mas 1 punto.

Para 2010: I.P.C. previsto por el Gobierno méas 1 punto.

Para 2011: I.P.C. previsto por el Gobierno mas 1 punto.

Articulo 13. Clausulas de revision salarial.

2007: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrara a 31 de diciembre de 2007 un
incremento superior al 1.P.C. previsto mas 0,3 respecto a la cifra que
resultara de dicho I.P.C. al 31 de diciembre de 2006 se efectuara una
revision en el exceso sobre el indicado I.P.C. mas 0,3. Dicha revision
servird como base de célculo de las tablas salariales del afio siguien-
te, abonandose como atrasos la cantidad resultante de aplicar esta
revision a partir del mes en que el I.P.C. previsto mas 0,3 sea supe-
rado, y por el nimero de meses en que esto ocurra.

2008, 2009 y 2010 y 2011: Para el caso de que el I.P.C. establecido
por el I.N.E. a 31 de diciembre de cada uno de los 4 afios superara
el previsto a 31 de diciembre de cada uno de los afios anteriores mas
0,3, se procedera a efectuar una revision actuandose de igual modo
que en el afio 2007.

Articulo 14. Clausula de Inaplicacion Salarial.

Las empresas que se encuentren en alguna de la situaciones descritas
en los parrafos siguientes y que como consecuencia de la aplicacién
de los incrementos salariales pactados puedan ver seriamente agra-
vada su situacion econémica, solicitaran a la representacion legal de
los trabajadores o a los trabajadores directamente, en caso de ausen-
cia de los anteriores, y a la Comisidn Paritaria del convenio su in-
tencién de no aplicar los incrementos pactados en el plazo maximo
de un mes desde la publicacion del convenio colectivo en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia para el primer afio de vigencia del con-
venio o antes del 31 de enero del correspondiente afio para los suce-
sivos afios de vigencia del convenio.

La solicitud se podra basar en las siguientes situaciones:

1.- Presentacion de cuentas auditadas que acrediten pérdidas feha-
cientes en el dltimo ejercicio superiores al 10% de la facturacion.
2.- Presentacién de solicitud de declaracién de situacion legal
de suspension de pagos, junto con el correspondiente auto de
admision.
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3.- Documentacion que acredite la autorizacién administrativa para
una rescision colectiva de contratos de trabajo que afecte como
minimo a un 20% de la plantilla en el dltimo afio, siempre y cuando
tal autorizacion se produzca como consecuencia del desacuerdo
entre los representes legales de los trabajadores y la empresa tras la
finalizacién del preceptivo periodo de consultas.

4.- Otras causas econémicas, no contenidas en los parrafos prece-
dentes, que pueden derivar, como consecuencia de la aplicacion del
incremento salarial pactado, en una situacion critica analoga a las
descritas.

Las empresas deberan adjuntar a su solicitud, ademas de la docu-
mentacion que acredite encontrarse en alguna de las situaciones
anteriormente sefialadas, los siguientes documentos:

- Memoria explicativa.

- Balances y cuentas de pérdidas y ganancias de los 3 Gltimos
afios.

- Cartera de pedidos, plan de viabilidad y situacion financiera.

- Horas extraordinarias realizadas en el Gltimo ejercicio.

En los casos previstos en los puntos 1, 2 y 3, la Comision Paritaria
una vez constatada fehacientemente la circunstancia alegada y oidas
previamente la direccion de la empresa y la representacion legal de
los trabajadores, autorizara la inaplicacion del incremento salarial
previsto por el convenio para dicho afio sefialando, asimismo, la
reduccion de jornada que como consecuencia procede aplicar de
acuerdo con lo previsto en el dltimo parrafo de este articulo.

En el cuarto supuesto, la Comisién Paritaria, una vez analizadas las
circunstancias alegadas y oidas la Direccion de la empresa y la re-
presentacion legal de los trabajadores, resolvera lo que estime opor-
tuno en un plazo méximo de 15 dias naturales. En caso de desacuer-
do en el seno de la Comisién Paritaria, se sometera la resolucion del
conflicto a la consideracion de un arbitro. La designacion se produ-
cird en el plazo méaximo de 5 dias, de entre una terna propuesta por
el presidente del Comité Econémico y Social de la Comunidad Va-
lenciana, y su resolucion se dictara en el plazo maximo de 10 dias
desde la designacion y tendra carécter irrecurrible. Dicha resolucién
contendra, si esta fuera afirmativa a la peticién de la empresa, la
reduccion de jornada, que como consecuencia procede aplicar de
acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo de este articulo.

La posible inaplicacion a la que se hace referencia en este precepto
lo sera en todo caso, Unicamente para el afio solicitado, siendo por
consiguiente aplicables automaticamente los salarios pactados en
este convenio una vez transcurrido dicho afio, asi como la jornada
establecida en el convenio.

En todos los casos la inaplicacion salarial llevara consigo obligato-
riamente una reduccion de jornada equivalente al porcentaje de in-
cremento salarial pactado y dejado de aplicar.

Avrticulo 15. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, que se abonaran el dia 30 de junio y
el dia 22 de diciembre, respectivamente, de cada afio o el dia labo-
rable inmediatamente anterior a estas fechas, las que se calcularan
para los trabajadores a jornal, cualquiera que fuese la forma de su
retribucion multiplicando por 30 la columna de salario grupo y
afiadiendo la antigliedad consolidada correspondiente, y para los
trabajadores a sueldo la columna de salario grupo mas la antigtiedad
consolidada correspondiente.

Cada paga extra sera prorrateable proporcionalmente al semestre
natural del afio en que se percibe y proporcional al tiempo efecti-
vamente trabajado en la empresa durante el semestre correspon-
diente.

Avrticulo 16. Antigiiedad consolidada y paga de marzo.

1.- El complemento de Antigiiedad Consolidada para aquellos traba-
jadores que tras su desaparicion lo consolidaron, no sera absorbible
ni compensable y sufrira los aumentos que por convenios sucesivos
se puedan establecer.

2.- La paga de marzo se abonara a todos los trabajadores bajo el
ambito de aplicacion de este convenio, y para 2008, sera equivalen-
te a 14 dias de salario grupo, para 2009 equivalente a 15 dias de
salario grupo, para 2010 a 16 dias de salario grupo y para 2011 a 17
dias de salario grupo, que sera abonado el 15 de marzo de cada afio.
Esta paga sera prorrateable proporcionalmente al tiempo efectiva-

mente trabajado en la empresa en los Ultimos 12 meses anteriores a
su devengo.

Articulo 17. Plus de turnicidad.

Se considera que existe trabajo a turnos, cuando el trabajo se orga-
nice en la empresa de forma que los trabajadores deban desarrollar
su actividad laboral rotando en horarios diferentes, de mafiana y
tarde, o mafiana, tarde y noche.

Para los supuestos anteriormente descritos, y para compensar el
mayor esfuerzo que supone la implantacion del trabajo a turnos, se
crea un plus de turnicidad, consistente en un 0,75% del salario gru-
po diario, por los dias que efectivamente se trabaje a turnos, a partir
del 1 de enero de 2008, que se vera incrementado en un 0,75% anual,
durante los afios 2009, 2010 y 2011. En la cantidad pactada como
plus, se encuentran incluidos los posibles supuestos de penosidad
por estrés o similares inherentes al propio trabajo a turnos, sin que
en ningln caso sea aplicable para estos supuestos el Art. 19 de con-
venio.

Las partes firmantes reconocen la importancia que la flexibilidad
derivada del trabajo a turnos tiene para la competitividad de las
empresas.

Las empresas que en la actualidad ya retribuyan el sistema de traba-
jo aturnos, podran absorber y/o compensar el plus que se fija en este
articulo con las cantidades que tengan previamente establecidas.
Este articulo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, pro-
rrogandose hasta que no sea sutituido por un nuevo acuerdo apartir
de la citada fecha.

Articulo 18. Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se ajustara a lo previsto en el articulo 36 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Su cuantia sera del 25% sobre salario grupo.

Articulo 19. Toxicos, penosos y peligrosos.

Cuando en un puesto de trabajo se den conjuntamente los supuestos
de penosidad, toxicidad y peligrosidad el trabajador afectado podra
optar entre percibir un plus del 32 por 100 del salario grupo o bien
la percepcidon de un plus del 24 por 100 con reduccion de 2 horas
semanales de su jornada de trabajo. Si se dan dos de los mencionados
supuestos el trabajador podra optar entre la percepcién de un plus
del 24 por 100 o bien percibir un plus del 16 por 100 con 2 horas de
reduccion de su jornada semanal. Si se diera uno de los supuestos
enumerados el trabajador podré optar entre percibir un plus del 16
por 100 del salario grupo o bien reducir en dos horas su jornada
semanal.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realizara el trabajo ex-
cepcionalmente téxico, penoso o peligroso durante un periodo supe-
rior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

Si por la mejora de instalaciones o procedimientos, o por la utiliza-
cién de medios de proteccién personal, desaparecieran las condicio-
nes de toxicidad, peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos
para el trabajador, una vez confirmada la desaparicion de estas cau-
sas, con los asesoramientos técnicos respectivos, dejara de abonarse
la citada bonificacidn, pudiendo recurrirse la decision adoptada por
las vias pertinentes en derecho.

Cuando en un puesto de trabajo exista toxicidad, la empresa vendra
obligada a dotar al personal de los medios de proteccidn idoneos para
anular los efectos de esa toxicidad. Sin perjuicio del derecho de los
trabajadores a percibir la cuantia que como Plus de Toxicidad ante-
riormente se sefiala, las empresas que no hubiesen puesto a disposi-
cion del trabajador los medios de proteccion personal mencionados,
veran reducida su jornada laboral para todo el personal afectado por
toxicidad en dos horas semanales, sin merma de las percepciones
salariales a que hubiese lugar en jornada normal de trabajo.

Serd obligatorio para los trabajadores el uso de los medios de pro-
teccion personal, siendo considerado como falta grave su no uso
reiterado.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraor-
dinarias habituales, Asimismo, en funcién de dar todo su valor al
criterio anterior, se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la
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empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades de contratacion vigente en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencia
internacionales en dicha materia, las partes firmantes del convenio
consideran positivo sefialar a sus representantes la posibilidad de
compensar preferentemente las horas extraordinarias por un tiempo
de descanso en lugar de su retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya
no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa 0 a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de ma-
terias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de
produccion cuando estos son imprevisibles o su no realizacion pro-
duzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas,
cambios de turnos y otras analogas: mantenimiento, cuando no que-
pa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial previstas por la ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, excep-
tuando aquellas cuya no realizacion produzca a la empresa graves
perjuicios o impida la continuidad de la produccién, y los demés
supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado a) de este
articulo.

La direccion de la empresa informara mensualmente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extraor-
dinarias trabajadas, explicando sus causas Y, en su caso, su distribu-
cién por secciones, talleres o departamentos. En funcién de esta
informacion y de los criterios anteriormente indicados, la empresa 'y
los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y la
naturaleza de las horas extraordinarias, de acuerdo con lo pactado
en este convenio.

En todo caso la realizacion de horas extraordinarias sera de comun
acuerdo entre empresa y trabajadores afectados.

Articulo 21. Dietas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio General del
Metal excepto en la cuantia que se establece de la forma siguiente:
Media dieta, 7,46 euros.

Dieta completa, 27,32 euros

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasan el importe de las dietas el exceso deberé ser
abonado por la empresa previo conocimiento de la mismay posterior
justificacion por los trabajadores.

Las empresas de montajes y tendidos de lineas eléctricas que estén
ubicadas o que trabajen en la provincia de Valencia, cuando realicen
trabajos de instalacion eléctrica con sus acometida en edificios, a los
solos efectos de pago de medias dietas y dietas completas estaran
sujetas a este convenio.

Para 2007 estos conceptos entraran en vigor el 1 de junio de 2007.
Para 2008, 2009 y 2010 y 2011 sufrirdn los mismos incrementos que
las tablas salariales.

Articulo 22. Plus distancia.

Se abonara segln la Orden de 10 de febrero de 1958 (“B.O.E.” de
17 de febrero de 1958), excepto en las siguientes salvedades:

a) La cuantia de percepcion serd de 0,24 euros/kilémetro o fraccion
superior a 500 metros para 2007.

b) No se descontaréa el 1’5 a que se refiere el Art. 7 de la orden an-
teriormente citada, computandose el importe de los trayectos corres-
pondientes desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo.

c) A efectos de la fijacién del kilometraje se tendran como puntos de
referencia el centro de poblacién donde reside el trabajador y el
centro de trabajo. De dicha cuantia no se excluiran los dos kilémetros
a que se refiere el Art. 2 de la mencionada orden.

Para 2007 este concepto entrara en vigor el 1 de junio de 2007.
Para 2008, 2009 y 2010 y 2011, este concepto sufrira los mismos
incrementos que las tablas salariales.

Avrticulo 23. Quebranto de moneda.

Los que realizan funciones de cobrador o pagador con dinero en
metélico percibirdn por este concepto un 2 por 100 de las cantidades
que abonen o perciban, con un tope méaximo de 22,49 euros.
Cuando el cobrador o pagador maneje indistintamente medios ban-
carios o pago de dinero en metélico, lo indicado anteriormente en el
parrafo superior sélo sera de aplicacion para el Gltimo concepto.
Acrticulo 24. Trabajo en dia festivo.

En las empresas en que habitualmente se trabaja los domingos o
festivos por las caracteristicas de su trabajo, se estara a lo estableci-
do en la legalidad vigente. No obstante, los trabajos realizados en
domingo o festivos por empresas no contempladas en el parrafo
anterior, se retribuiran con un incremento del 75% sobre el salario
percibido por el trabajador en jornada normal, sin perjuicio del des-
canso semanal compensatorio reglamentario.

Articulo 25. Compensacion y absorcion.

Las cantidades que las empresas vengan satisfaciendo a sus trabaja-
dores como contrapartida por la obtencion de un mayor rendimiento
en el trabajo no podran ser absorbidas ni compensadas con las me-
joras pactadas en este convenio, salvo aquellos conceptos que expre-
samente sean regulados y cuantificados en el mismo, y hasta la
cuantia en que éste se determine. Aquellos complementos que se
hayan pactado entre empresa y trabajador y subsista el hecho que los
motivo, no serdn compensables ni absorbibles.

Capitulo IV.- Organizacion del trabajo.

Acrticulo 26.

En cuanto a los principios generales de organizacion del trabajo se
estara a lo dispuesto en el Convenio General del Metal.

Articulo 27. Norma general.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este conve-
nio, corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion econémica y
técnica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.
En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion
se hara de modo expreso, de manera que sea suficientemente cono-
cida, tanto por los que reciban la delegacion de facultades, como por
los que después seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan
ser comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de
suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion
de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesa-
ria la mutua colaboracion de las partes integrantes de la empresa:
Direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejer-
cicio de las facultades antes aludidas no se conculque la legislacion
vigente, sin que ello pueda considerarse como trasgresion de la
buena fe contractual.

Articulo 28.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacion cientifica y
racional del trabajo, procuraran adoptar en bloque algunos de los
sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara refe-
rencia al Sistema por su denominacién convencional. En caso con-
trario se habra de especificar cada una de las partes fundamentales
que se integran en dicho sistema y su contenido organizativo, técni-
€0 y normativo.

Capitulo V.- Productividad y control de produccion.

Articulo 29.

La iniciativa de instauracion de sistemas productivos o control de
produccioén, asi como de incentivacion al trabajo, corresponde a la
empresa y podré referirse a su totalidad, a secciones determinadas,
a centros o lugares de trabajo o unidades homogéneas de trabajo que
rompan la unidad del conjunto productivo.

El inicio de la instauracién debera realizarse de mutuo acuerdo con
los trabajadores afectados o sus representantes, en cuyo caso se es-
tablecerd un periodo de prueba de duracién acordada por las partes,
aunque nunca superior a 3 meses, suficiente para conocer las conse-
cuencias del nuevo sistema e informar debidamente a los trabajado-
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res afectados. Tras este periodo de prueba, los trabajadores, o sus
representantes, aceptaran el nuevo o podréan recurrir ante la Delega-
cion de Trabajo en la forma que marca la ley. Salvo acuerdo en
contra no es obligatoria la obtencién de los minimos exigibles du-
rante el periodo de prueba. Transcurrido el mismo sera preceptivo
para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo, pero en
caso de recurrirse la empresa no podra, en ningun caso, aducir como
prueba de correccion o idoneidad del sistema ante los organismos
competentes el que el trabajador haya superado el minimo exigible.
En caso de discrepancias, por acuerdo de las partes, podré consul-
tarse o intervenir técnicos asesores de las partes.

Si no hay acuerdo entre la direccion de la empresa y los trabajadores
afectados o sus representantes acerca de la instauracion de sistema
de productividad, control de produccién o incentivacion del trabajo,
la empresa podra iniciar un periodo de prueba no superior a 3 meses,
y los trabajadores afectados, o sus representantes, podran recurrirlo
desde su momento de implantacién ante los organismos competentes,
y la empresa no podra aducir como prueba la correccion o idoneidad
del sistema el que el trabajador haya superado el minimo exigible.
Articulo 30.

El rendimiento se calculara por la relacidn existente entre la produc-
cién obtenida respecto a la produccién exigible o por la obtenida
entre el tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

En los centros en que sea aplicable, segin el método cientifico de
medicion de trabajo, se considerara rendimiento normal el 100 del
Servicio Nacional de Productividad, o sus equivalentes en otros
sistemas, tales como Bedaux, etc. Se considerara el rendimiento
optimo teorico el 140 del Servicio Nacional de Productividad, 133
centésimas, 80 Bedaux o sus equivalentes en cualquiera de los otros
sistemas.

Se considerara rendimiento habitual el que, sin haber mediado va-
riaciones de las condiciones laborales se viniese obteniendo de forma
habitual y ordinaria durante los Gltimos 3 meses anteriores, siempre
y cuando este rendimiento no sea inferior al normal.

Articulo 31.

En aquellas empresas en que no exista un sistema incentivado de
trabajo se considerara rendimiento minimo exigible el 80% del que,
sin haber mediado variacion en las condiciones de trabajo, veniase
obteniendo, como minimo, los 3 meses anteriores, no computandose
a estos efectos los periodos en que no pudo desarrollarse la actividad
normal de la empresa. Si sobre esta base la direccion, con sujecion
a las normas previstas en este convenio, desease establecer una in-
centivacion a la produccién, igualara el rendimiento normal al que
hubiese resultado de la media de produccion de, como minimo los
3 meses anteriores, y el ptimo en el 133 sobre esta base.

Articulo 32.

En los sistemas de destajo, o tanto la pieza o unidad de medicidn, se
tendrén que tener obligatoriamente en cuenta los siguientes puntos
para el calculo de las retribuciones:

1. La cantidad de trabajo que no esta incentivado, esto es, la produc-
cidn que corresponde por el salario grupo méas los complementos de
puesto de trabajo.

2. La valoracion a tanto la pieza o el punto tendra que realizarse
de tal modo que, a un incremento del 33% sobre las unidades que
cubre el salario y complementos, se perciba lo marcado como re-
tribucion al 6ptimo, segln se especifica en el articulo 33 del pre-
sente convenio.

Las empresas afectadas por este sistema deberan sujetarse al mismo
en el plazo de tres meses.

Si una vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres
meses a que se refieren los apartados 1° y 2° de este articulo, se es-
tableciesen nuevos complementos, la cuantia de los mismos no podré
ser absorbida a la masa de incentivos.

Articulo 33. Linea de incentivos.

A partir de la determinacion del rendimiento normal, la linea de
incentivos serd una recta definida por los puntos siguientes:

a) Rendimiento normal la columna de Salario Grupo

b) Rendimiento 6ptimo tedrico: 1’20 Salario Grupo

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el
articulo 14 del Convenio General del Metal.

Articulo 34.

La determinacién del rendimiento normal es facultad de la empresa,
dentro de los limites anunciados en este convenio.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para
exigir un rendimiento normal, que sera el 100 del Servicio Nacional
de Productividad, 60 Bedaux o sus equivalentes en otros sistemas de
mediacién, asi como la obligacién del trabajador de obtener dicho
rendimiento.

Articulo 35. Calidad.

Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a
que el rendimiento del trabajo esté dentro de las condiciones de
calidad exigidas en forma estricta o establecida por el uso.

En el caso de que el resultado del trabajo sea rechazado por el con-
trol de calidad el trabajador que lo realizo, si es responsable del re-
chazo debera efectuar la reparacion o seleccion, corriendo a su
coste el tiempo que en esta labor se emplee, previo informe no vin-
culante de la representacion de los trabajadores.

Podra establecerse una linea de incentivos de menor recorrido a la
sefialada anteriormente en los siguientes casos:

a) Cuando la calidad sea el factor determinante del producto.

b) Cuando la naturaleza del proceso de produccion sea tal que un
puesto, una cadena, una seccién produzca almacenajes intermedios
que pongan en grave riesgo la estabilidad econémica de la empresa
y no quepa la solucion de reducir la jornada util en el puesto, cade-
na o seccion.

El trabajador no podré realizar el trabajo de forma distinta a la que
por uso 0 norma estricta esté establecida, fijaAndose el principio de
que, en los casos que lo requieran, el trabajador debera solicitar los
datos necesarios, antes de comenzar las operaciones, al mando in-
mediato superior.

Avrticulo 36. Tiempos de espera y paro.

Tendran la consideracion de “tiempo de espera” aquellos que por
causas imputables a le empresa, y ajenas a la voluntad del trabajador
haya de permanecer éste inactivo, bien por falta de materiales o
elementos de su alcance, escaso ritmo en la operacién precedente,
falta de herramientas o Utiles de medicién, espera de decision de si
el trabajo debe o0 no continuar por haberse presentado alguna dificul-
tad en el transcurso de su ejecucion, en espera de medios de trans-
porte 0 movimientos, interrupcion del trabajo por maniobras, reagru-
pacion de Utiles y herramientas a pie de obra, repeticion de labores
determinadas por defecto imputable a otros grupos, etc.

Se conceptuara como “tiempo de paro” los que sufra el trabajador
por causas no imputables a la empresa, bien por falta de fluido eléc-
trico, falta de materiales en fabrica.

En ambos casos el trabajador percibira, como si hubiese trabajado a
rendimiento normal, la columna de salario grupo. Los trabajadores no
incentivados percibiran, igualmente, la columna de salario grupo.
Acrticulo 37.

La revision de los sistemas de incentivos o control de produccion
podra realizarse:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o ad-
ministrativos en cada caso.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitativo
en error de calculo o medicion.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabaja-
dores o alguna otra modificacion en las condiciones de aquél, siem-
pre y cuando las mediciones y controles se hubiesen realizado para
equipos cuyo nimero de componentes sea determinado.

4. Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador excedan
reiteradamente en mas de un 40% del considerado normal.

5. Cuando las retribuciones obtenidas excedan reiteradamente del
40% de la columna de salario grupo excepcién hecha de aquellas
empresas cuya linea de incentivos a partir del punto 6ptimo sea de
mayor pendiente que la definida en el articulo 33 del presente con-
venio.

6. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

Si la revision origina una disminucion en los tiempos asignados, se
establecera un periodo de adaptacion de duracidn no superior al mes
por cada 10% de disminucion.
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Los trabajadores disconformes con la revision podran reclamar in-
dividualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la
aplicacion de los nuevos valores.

Avrticulo 38. Revision a peticion del trabajador.

Cualquier trabajador, razonablemente, podra pedir la revision de la
base de su sistema, siempre y cuando fuera del periodo de prueba
que establece este convenio no alcance reiteradamente el rendimien-
to considerado normal.

Avrticulo 39. Sanciones por baja productividad.

Las sanciones se ajustaran a lo que se determina seguidamente:

a) Rendimiento entre el 95% y el considerado normal: Se conside-
rara como falta leve si se produce en tres dias consecutivos o cinco
alternos en el plazo de 30 dias naturales.

b) Rendimiento del 90 al 95% inclusive: Se considerara como falta
grave si se produce en tres dias consecutivos o cinco alternos en el
plazo de 30 dias naturales y que previamente haya sido sancionado
por escrito como falta de rendimiento.

¢) Rendimiento menor del 90% del rendimiento normal: Tendr4 la
calificacion de falta muy grave si se produce en tres dias consecuti-
vos 0 cinco alternos en un plazo de 30 dias naturales y que previa-
mente haya sido sancionado por escrito como falta de rendimiento.
d) En cualquier sistema de productividad o control de produccion,
el rendimiento igual o inferior al 80% del rendimiento habitual serd
considerado como falta muy grave.

e) Cuando el productor sea sancionado por dos veces por haber in-
currido en falta del mismo grado de las enumeradas en los parrafos
anteriores, al incurrir en la misma falta por tercera vez serd califica-
da con el grado inmediatamente superior.

f) La disminucidn colectiva del rendimiento de un centro de trabajo
0 de una seccidn, por debajo del rendimiento normal, se considerara
como falta muy grave.

Capitulo VI.- Jornada y Horarios.

Articulo 40. Jornada y horarios.

Se establece para todas las empresas y trabajadores afectados por
este Convenio una jornada de 1.752 horas durante toda la vigencia
del convenio, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso du-
rante la jornada de trabajo no tendran la consideracion de trabajo
efectivo.

De dicha jornada anual de trabajo, en el Gltimo afio de vigencia del
convenio, los trabajadores dispondran de 6 horas de libre disposicion,
para asuntos propios, por lo que su utilizacién supondra que su
jornada individual de trabajo efectivo sera de 1.746 horas. La fecha
de disfrute de dichas horas sera a eleccién del trabajador siempre
que medie un preaviso de quince dias, salvo acuerdo entre las partes
€en Ccuyo caso Nno sera necesario el preaviso.

El derecho establecido en el parrafo anterior, se mantendra hasta
tanto en cuanto no se llegue, por la comisién negociadora, a otro
acuerdo que lo sustituya.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido, como regla general y sin perjuicio
de las excepcionalidades reglamentadas o pactadas, que compren-
derd la tarde del sdbado o mafana del lunes y el dia completo del
domingo.

Los trabajadores que a computo anual hayan realizado jornada infe-
rior en 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 respectivamente la manten-
dran.

Se establece en la vigencia de este convenio un complemento de 0,39
euros por dia efectivamente trabajado que afectara Unicamente a
aquellos trabajadores que en 1981 hubieran disfrutado de 15 minutos
0 mas para el bocadillo, considerado por aquél entonces como tiem-
po efectivo de trabajo.

Avrticulo 41. Flexibilidad.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad productiva
de las empresas con la carga de trabajo existente en cada momento,
se establece una flexibilidad de 100 horas/afio. Dicha jornada flexible
se regulara de la siguiente forma:

1. El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la
base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2. La empresa podr4, alegando razones de carécter técnico, organi-
zativo y/o productivo, disponer de hasta 100 horas/afio del citado

calendario anual, variando la distribucioén de jornada inicialmente
establecido sin sobrepasar el limite que como jornada diaria ordina-
ria fija la legislacion y que actualmente esta fijada en 9 horas, salvo
acuerdo entre las partes, y sin mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con un minimo de 72 horas a los represen-
tantes de los trabajadores y a los trabajadores afectados individual-
mente, del uso de las mismas

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro
del afio natural, y por dias completos o con reducciones de jornada
no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Gltimo caso a la fi-
nalizacion de la misma.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del
descanso, tendrdn computo anual, de tal forma que procederd indis-
tintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcién de
los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la com-
pensacion podra producirse con carécter previo o con posterioridad
al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

3. Solo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas,
la eleccion de una u otra modalidad de descanso compensatorio, asf
como las fechas de su disfrute seran acordados entre la direccion de
la empresa y los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias a
contar desde el momento del preaviso a que se refiere el apartado a]
del punto 2.

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de 15
dias mas, laempresa Yy los trabajadores afectados sefialaran, cada uno
en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacion del 50% que, en caso de desacuerdo, corresponderia
al trabajador no se podréan utilizar las fechas que coincidan con pe-
riodos estacionales de alta produccion sefialados por la empresa.

4. Las partes firmantes valoraran al finalizar el afio la efectividad de
esta medida.

Avrticulo 42. Talleres de reparacion de vehiculos.

Los talleres de reparacion de vehiculos y de servicios en general
podran permanecer abiertos al publico desde las 8 hasta las 19 horas,
adecuandose el horario de los trabajadores a este horario, sin que
esto pueda ser considerado modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo. La citada adecuacion deberd realizarse por las em-
presas afectadas antes del 30 de septiembre de cada uno de los afios
de vigencia del convenio.

En ambos casos, el horario de comida serd comin para todos.
Salvo acuerdo en contra con el interesado, los distintos horarios de
trabajo deberan tener caracter de rotativos.

Capitulo VII.- Contratacion.

Las empresas afectadas por este convenio solicitaran preferentemen-
te del Servicio Valenciano de Empleo los trabajadores que necesiten.
No obstante, podran contratar directamente o a través de cualquier
otro ente mediador cuando no se les facilite en el plazo de 10 dias
los trabajadores solicitados, no contrataren a los que el Servicio
Valenciano de Empleo les haya facilitado o existan razones objetivas
que justifiquen tal decision.

La solicitud de contratacidn se podra hacer directamente al Servicio
Valenciano de Empleo o a través de FEMEVAL o de las organiza-
ciones sindicales firmantes.

Acrticulo 43. Contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cion.

Se estara a lo previsto en la legislacion vigente. Su duracién sera de
12 meses dentro de un periodo de 18 meses. Los contratos en vigor
a la firma del presente convenio se podran prorrogar en los términos
pactados.

Se establece una indemnizacién de 12 dias por afio a abonar a la
finalizacion del contrato.

Avrticulo 44. Contrato en practicas.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad percibiran una
retribucion del 70% durante el primer afio y del 90% durante el se-
gundo del salario fijado en las tablas salariales para los trabajadores
de su mismo grupo profesional.

Articulo 45. Contrato a tiempo parcial.

No se podran celebrar contrataciones bajo esta modalidad que su-
pongan la prestacion de servicios inferiores a 12 horas a la semana
0 48 horas al mes.
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Articulo 46. Contrato para la formacion.

El contrato de formacion podra celebrarse con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 21 que carezcan de formacion adecuada.
Este limite de edad operara también para los trabajadores extranjeros
durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo,
para aquellos que lleven més de tres afios sin actividad laboral y
aquellos que se encuentren en situacion de exclusién social y no
operara para los desempleados minusvalidos.

La duracion minima de estos contratos sera de 6 meses y podra ser
prorrogado hasta cumplimentar un maximo de 2 afios.

La retribucion de estos trabajadores correspondera al 85% de su
jornada, excluido por tanto el 15% de la misma destinado a forma-
cion, y serd la establecida en las tablas salariales anexas

Articulo 47. Categoria de aprendiz.

Se crea la categoria de aprendiz, distinta e incompatible con el
contrato de aprendizaje, para aquellos trabajadores con edad infe-
rior a 18 afios y con idénticos conceptos retributivos que el resto
de trabajadores afectados por este convenio y cuantia segin tablas
salariales.

Si algun trabajador continuase prestando sus servicios en alguna
empresa del sector mas alla de los 18 afios de edad su categoria
pasaria, automaticamente, a la de peén el mismo dia en que alcan-
zase la referida mayoria de edad.

Aurticulo 48. Contrato de obra o servicio determinado.

A los efectos de la celebracion de este tipo de contratos, las partes
convienen la posibilidad de simultanear dentro de un mismo contra-
to de trabajo la realizacion de actividades correspondientes a dos
obras o servicios distintos, siempre que los mismos aparezcan per-
fectamente identificados en el contrato.

Por otra parte quedan comprendidos en el contrato por obra o servi-
cio determinado los trabajos de zona, mantenimiento e instalaciones,
amparados por contratos celebrados con la Administracion, compa-
fifas eléctricas, telefonicas u otras empresas debiendo identificarse
la zona, mantenimiento o instalacion afectadas.

Se establece una indemnizacién de 12 dias por afio a abonar a la
finalizacion del contrato.
Acrticulo. 49 contrato de relevo.

En los términos establecidos en el punto IV e) del acuerdo sobre
Proteccién Social de 24 de mayo de 2006, las partes acuerdan que
seguiran rigiéndose en lo que se refiere a los compromisos sobre
jubilacion parcial, hasta el 31 de diciembre de 2009, por las previ-
siones contenidas en el Real Decreto 1.131/2002 de 31 de octubre,
por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

En este sentido, con objeto de favorecer el relevo generacional y la
armonizacion de los nuevos conocimientos con la experiencia ad-
quirida, las empresas y los trabajadores se comprometen a fomentar
los contratos de relevo y a formalizarlos preferentemente en las si-
guientes condiciones: Cuando el trabajador a relevar reina las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contri-
butiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcién de la edad,
que habré de ser inferior en, como méximo, cinco afios a la exigida
(es decir 60 afios), el contrato de relevo se concertara con la reduccion
de la jornada y del salario méaxima posible, por lo que el relevado
pasara a trabajar el 15% de la jornada ordinaria, cobrando la jubila-
cion parcial correspondiente al 85% restante.

En el caso que el contrato de relevo se celebre mediante un contrato
temporal, se establece una indemnizacion de 12 dias por afio a abo-
nar a la finalizacién del contrato de relevo, excepto cuando el con-
trato de relevo temporal se transforme en indefinido.

Avrticulo 50. Empresas de trabajo temporal.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas
sujetas a su ambito de aplicacion asumen el compromiso de no llevar
a cabo contrataciones a través de empresas de trabajo temporal.

En todo caso, de darse aquellas circunstancias susceptibles de utili-
zar dichas empresas (realizacion de una obra o servicio determinado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, sustitucion de un traba-
jador con derecho a reserva de su puesto de trabajo o para cubrir de
forma temporal un puesto de trabajo permanente, mientras dure un
proceso de seleccién o promocion), y como consecuencia del com-
promiso adquirido, la empresa solicitara a los representantes legales

de los trabajadores, la busqueda de férmulas que puedan cubrir dichas
necesidades, decidiéndose en consecuencia. En caso de discrepancia
se someterd al criterio de la Comisién Paritaria.

Capitulo VIII.- Vacaciones, licencias, excedencias.

Articulo 51.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho
a 30 dias naturales de vacaciones, debiéndose disfrutar este periodo
ininterrumpidamente. Sélo de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador se podra celebrar en dos periodos, teniendo obligadamen-
te uno de ellos, al menos, 21 dias naturales ininterrumpidos. Los dias
festivos que no sean domingos no entraran en el cémputo de los 30
dias naturales de vacaciones. Dicho periodo no podré iniciarse ni
sébado ni en domingo, y sin que los domingos puedan ser utilizados
para compensar festivos anteriores.

Las empresas que reiteradamente viniesen concediendo sus vacacio-
nes en unas fechas determinadas continuaran haciéndolo en las
mismas, salvo acuerdo en contrario de las partes.

El periodo vacacional se fijard anualmente en el calendario laboral
dentro de los 4 primeros meses del afio, y en cualquier caso, con una
antelacion minima de 3 meses al inicio de su disfrute. En el supues-
to de que se incumpla dicho punto se entendera que la empresa
acepta las fechas que le propongan los trabajadores, salvo los recur-
sos a que aquélla tenga lugar.

El periodo vacacional se disfrutara en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, y en el supuesto de establecerse en otros meses
de interés de la empresa, y con aceptacién de los trabajadores, el
periodo de vacaciones se ampliara en 3 dias laborales mas.
Excepcionalmente, no se aplicara esta ampliacion de 3 dias en
aquellas empresas de mantenimiento y las de servicio de refrige-
racion que, por su sistema de produccion y su namero de trabaja-
dores no pudiera distribuir las vacaciones en el periodo marcado
anteriormente.

En las empresas de servicios las vacaciones se distribuiran de tal
forma que nunca queden desmanteladas sus lineas. En caso de di-
vergencia entre los trabajadores se disfrutaran las vacaciones a
eleccion de los mismos, conforme a su antigiedad y segun su clasi-
ficacion profesional.

Para las empresas que tengan reconocidos los tres pluses establecidos
en el articulo 19 del presente texto, las vacaciones se disfrutaran
obligatoriamente en los meses de junio, julio o agosto, sin excepcion
alguna. De no existir acuerdo entre la empresa y los trabajadores con
respecto a la fecha de disfrute de las vacaciones se estara a lo que
marca la legislacion vigente.

Las vacaciones se disfrutaran proporcionalmente al tiempo de alta
en la empresa los 12 meses anteriores al inicio del periodo vacacio-
nal.

En todo caso, el derecho de disfrute se extinguira el 31 de diciembre
del afio de que se trate.

Si antes o durante el periodo de vacaciones el trabajador sufre algin
accidente, enfermedad comdn o maternidad, éstas quedaran interrum-
pidas siempre que medie la baja de Seguridad Social y se justifique
la misma en un plazo, salvo fuerza mayor, de 72 horas, teniendo
derecho el trabajador afectado a continuar las vacaciones hasta
completar el periodo que le corresponda a partir de la fecha de alta,
si bien el derecho al disfrute quedara extinguido a todos los efectos
y sin posibilidad de prérroga alguna a 31 de diciembre del afio de
que se trate. Igual interrupcién se producira en el supuesto de que el
trabajador contraiga matrimonio dentro del periodo vacacional y por
el tiempo correspondiente a la licencia retribuida, siempre que con
anterioridad al inicio de las vacaciones lo comunique.

Los dias de vacaciones que le corresponden al trabajador seran re-
tribuidos conforme a la media del mencionado trabajador en las 14
Gltimas semanas de salario, primas, antigiiedad, toxicos, penosos
ylo peligrosos y plus convenio del vigente convenio, no entrando,
por tanto, en dicho importe ni el plus de distancia, ni las comisiones
sobre las ventas, ni las horas extraordinarias. Para el caso de traba-
jadores a pago mensual se considerard como periodo de referencia
los 3 dltimos meses trabajados con anterioridad al inicio del periodo
vacacional, sin que pueda ser inferior al jornal mensual que confor-
me el presente convenio le correspondiera.
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A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se
encuentren incorporados a una obra en lugar distinto al de su resi-
dencia habitual, se les reconoceran dos dias naturales mas al afio, en
concepto de tiempo de viajes de ida y regreso al mismo centro de
trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de 4 horas, computadas en
medios de locomocién publicos.

Articulo 52. Excedencias.

a) Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, por la de-
signacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a
nivel provincial, autondmico o estatal de las organizaciones sindica-
les mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la exceden-
cia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a
cinco afios, no computandose el tiempo que dure la situacion a nin-
gun efecto. Este derecho s6lo podré ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion minima de
un mes a la terminacién de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al rein-
greso, si no existiera vacante en su Grupo Profesional y si en uno
inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su Grupo
Profesional, o0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.
Articulo 53. Situaciones relativas a la maternidad/paternidad.

1°.- Permiso de lactancia: El permiso de lactancia, establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, podra acumularse por jornadas com-
pletas. Los trabajadores que deseen hacer uso de esta acumulacion
deberan comunicarlo a la empresa con al menos quince dias de an-
telacion.

2°.- Paternidad: Dado que la suspension del contrato por paternidad
puede disfrutarse desde la finalizacion del permiso retribuido sefia-
lado legal o convencionalmente hasta que finalicen las dieciséis se-
manas correspondientes a la maternidad o inmediatamente después,
y en aras que la empresa pueda organizarse ante la ausencia del
trabajador, el trabajador que vaya a disfrutar de este permiso, debe-
r4 preavisar a la empresa con quince dias de antelacion al inicio del
disfrute, a no ser que opte por disfrutar del permiso por paternidad
inmediatamente después del permiso establecido legal o convencio-
nalmente, en cuyo caso debera preavisar esta circunstancia en el
plazo establecido.

3°.- Excedencia por cuidado de hijos/as: Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste y hasta la edad de 6 afios. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar el derecho; el reingreso
sera automatico siempre y cuando la excedencia se destine al fin
descrito. En caso de prestar servicios por cuenta propia o ajena du-
rante el citado periodo, la excedencia tendra la consideracion de
voluntaria a todos los efectos.

La excedencia regulada en este apartado 3° procedera igualmente
para el caso de adopcion.

Avrticulo 54. Licencias retribuidas.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacion
posible y justifique la causa, tendra derecho a los permisos retribui-
dos siguientes, de acuerdo con la jornada del convenio mas el com-
plemento de antigiiedad consolidada.

A) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres-poli-
ticos, hijos, cdnyuge, hermanos, abuelos y nietos.

B) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos e
hijos politicos.

C) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacion
de padres, hijos, hermanos, conyuge, abuelos y suegros.

Unicamente en el caso de hospitalizacion este permiso podra disfru-
tarse de manera discontinua mientras dure la misma.

D) 3 dias laborales caso de nacimiento de hijo.

Las licencias enumeradas en los parrafos anteriores estan ampliadas
hasta 3 dias naturales mas cuando necesite realizar un desplazamien-
to al efecto. En caso de nacimiento de hijo el permiso sera ampliado
a cinco dias en caso de parto distécico o complicaciones de indole
familiar derivadas del alumbramiento, no pudiendo exceder nunca
de 6 dias en caso de necesidad de desplazamiento.

E) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, padres politicos,
hijos o0 hermanos, siempre y cuando éste se realice en dia laborable.
Este permiso sera ampliado por 2 dias més no retribuidos en caso de
necesidad de desplazamiento.

F) 18 dias naturales en caso de matrimonio. A peticion del trabajador
interesado los 18 dias podran repartirse entre las fechas inmediata-
mente anteriores 0 posteriores.

G) 2 dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha militar.

H) 1 dia natural para el caso de traslado de domicilio. Este permiso
serd ampliable por dos dias mas retribuidos en caso de necesidad de
desplazamiento.

Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extenderan a
los supuestos de las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en
su caso en el registro correspondiente.

1) Por el tiempo necesario para asistir a examenes en centros oficia-
les o reconocidos por el ministerio, a fin de seguir estudios de ba-
chillerato, carrera universitaria o similares.

J) Por el tiempo necesario en caso de asistencia médica de especia-
lista de la Seguridad Social, siempre y cuando esto haya sido orde-
nado por el médico de asistencia general y asi lo acredite el trabaja-
dor ante la empresa mediante volante emitido por el médico respon-
sable debidamente cumplimentado.

K) Por el tiempo necesario para asistir por propia iniciativa a la
consulta médica de asistencia general, siempre y cuando coincidan
las horas de consulta con las de trabajo, hasta un maximo de 16
horas al afio, debiéndose solicitar, siempre que sea posible, permiso
del trabajador para acudir a la consulta y presentando el volante
justificativo debidamente cumplimentado de la asistencia a la mis-
ma.

Alos efectos de este articulo se considerara desplazamiento cualquier
recorrido superior a 50 kilémetros.

Avrticulo 55. Permisos no retribuidos.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o un minusvalido fisico o psiquico, tendra derecho a una reduc-
cién de su jornada de trabajo de, al menos, un octavo de su duracion,
con la disminucidn salarial equivalente.

En caso de enfermedad de un hijo, y cuando trabajen ambos conyu-
ges, tendran derecho hasta 3 dias de permiso no retribuido, pudiendo
optar al mismo uno sélo de ellos.

Sin perjuicio de lo que establezca la normativa vigente sobre la
materia, aquellos trabajadores que de acuerdo con la empresa se
matriculen en un centro oficial reconocido por el ministerio, a fin de
seguir estudios de bachiller, carrera universitaria o similar, gozaran
de los mismos derechos que los expuestos en el apartado anterior,
siempre que las horas lectivas coincidan con la jornada de trabajo.
En general, la empresa podra otorgar cualquier licencia no retribuida
previa solicitud por escrito y debidamente justificada con una ante-
lacién minima de 48 horas al inicio de la licencia solicitada y, tras
el permiso, debera justificar el empleo de dicho permiso.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Con-
venio General del Metal.

Capitulo IX.- Sindical.

Acrticulo 56.

La Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana admite la con-
veniencia de que todas las empresas afiliadas a sus asociaciones
consideren a sus sindicatos debidamente implantados en los sectores
y plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar,
a través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y em-
presarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Comités de
Empresa.
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Articulo 57.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los trabaja-
dores afiliados a su sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar
el empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de afiliacion o actividad
sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que disponen de suficiente y apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiere interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Articulo 58.

Las partes firmantes del Convenio General del Metal que respetan
la Ley Orgénica de Libertad Sindical y las disposiciones del Estatu-
to de los Trabajadores que conforman los Derechos Sindicales,
pactan las siguientes estipulaciones que pretenden un mas fécil uso
de los textos legales:

a) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos Provinciales del metal man-
teniendo su vinculacién como trabajadores en activo en alguna
empresa del metal, tendrén derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores de tales convenios.

b) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas que dispongan los
delegados de personal y los delegados sindicales para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de éstos, sin rebasar el méximo total
legalmente establecido.

c) Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo
de tres delegados sindicales de una misma central sindical, uno de
ellos podra asumir la representacion para aquellas cuestiones que
trasciendan del &mbito de un Unico centro de trabajo.

Articulo 59. Tablones de anuncios.

En los centros de trabajo existira un tablén de anuncios en el que las
secciones sindicales de empresa podran insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigiran copias de las mismas, previamente, a la direc-
cién o titularidad del centro.

Articulo 60. Delegados sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 traba-
jadores, y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15% de aquélla, la representacion del sin-
dicato o central seré& ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado me-
diante titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al citado delegado su condicion de representantes del sindicato a
todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respecti-
vas empresas, y designado de acuerdo con los estatutos de la central
o sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro del
Comité de Empresa.

Articulo 61. Son funciones de los delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de instru-
mento de comunicacion entre su sindicato y la direccion de las res-
pectivas empresas.

2. Podréan asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpreta-
cién, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos admitan pre-
viamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera la
misma garantia y derecho reconocidos por la ley y el presente con-
venio a los comités de empresa.

4. Seran oidos por laempresa en el tratamiento de aquellos problemas
de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados al sindicato.

5. Serén asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materias de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caracter colectivo
o del centro del trabajo general y sobre todo proyecto o accion em-
presarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los
trabajadores.

c) La implantacion, revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a disposicion del sindi-
cato, cuya representacion ostente un delegado, un tablén de anuncios
que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimien-
to se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que sea materialmente factible y en
aquellos que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la di-
reccion de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de
que el delegado representante del sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le correspondan.

10 Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias.

Articulo 62. Ausencias.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa
preavisaran a la direccion de la misma de sus ausencias para el
ejercicio de sus funciones de representacion con un plazo minimo
de 24 horas, a fin de que pueda preverse tal situacién para no perju-
dicar la organizacion del trabajo, salvo supuestos de urgencia o de
fuerza mayor.

Igual obligacion recaerd en los delegados sindicales.

En el caso de que un nimero tal de delegados de personal o miembros
de comité pertenezcan a una misma seccion, que quedaria desman-
telada por la ausencia simultanea de todos ellos, como consecuencia
de la actividad sindical, se arbitraran las medidas necesarias para que
con acumulacién de horas de unos representantes en otros, y respe-
tando la respectiva afiliacion sindical, se produzcan las menores
ausencias posibles. Igualmente en este caso debera preavisarse a la
empresa con al menos 24 horas de antelacion, salvo supuestos de
urgencia o de fuerza mayor.

Articulo 63. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindi-
catos, las empresas descontaran de la némina mensual de los traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la
que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa si la hubiere.

Avrticulo 64. Comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes,
se reconoce a los comités de empresa:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:

a] Trimestralmente sobre la evolucién del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situa-
cion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo y sobre las horas extras
realizadas.

b] Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista
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forma juridica de sociedad de cuanto documento se den a conocer a
los socios.

c] Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la rees-
tructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de for-
macion profesional de la empresa.

d] En funcidn de la materia de que se trata:

1. Sobre implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o mode-
los de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas a la em-
presa 'y en su caso a la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y en
especial por supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a] Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b] La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion capacitacion de la empresa.

c] Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del traba-
jo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relacionado al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y ésta en su conjunto ob-
servaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y
c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la direccidn sefiale expresamente el carécter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque, en los procesos de seleccion de
personal, se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento
de una politica racional de empleo.

Articulo 65. Garantias.

a) Ningn miembro del Comité de Empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produz-
ca por la revocacion o dimision, y siempre que el despido o sancion
se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion.

b) No podréan ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional por causa o razon en el desempefio de su representacion.
c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empre-
sa, en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

d) Dispondréan del crédito de horas retribuidas mensuales que la Ley
determina, pudiendo éstas acumularse por trimestres naturales, de
tal modo que sin sobrepasar el maximo legal puedan ser consumidas
en cualquier momento del periodo trimestral correspondiente.
Anivel de empresa podran establecerse pactos o sistemas de acumu-
lacion de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin re-
basar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar rele-
vado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.
e) Sin rebasar el méximo legal podran ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los miembros del Comité o delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u
otras entidades.

Articulo 66. Précticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en
las leyes.

Acrticulo 67.

Lo pactado en este capitulo mantendra la vigencia general de cua-
tro afios, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una
Ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto.

Capitulo X.- Incapacidad Temporal.

Articulo 68.

Las empresas complementarén las prestaciones que reciben sus
trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal de la Seguridad
Social hasta el 100% de la base de cotizacion a partir del 6° dia in-
clusive en los casos de enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo; y hasta el 100% a partir de los 75 dias en los demas casos. En
la base de cotizacion se encuentra incluida la prorrata de pagas ex-
tras.

En los supuestos de riesgo en el embarazo, cuando se produzca una
contingencia de baja médica que dé lugar a situacién de I. T., se
completara hasta el 100% de la base de reguladora desde el momen-
to que se produzca esta contingencia.

Articulo 68.bis.- Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion impli-
ca, tanto un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo, como la correcta organizacion de la medicina en la Empresa
y de la seguridad social, junto con unas adecuadas condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores, y la me-
jora de las condiciones de trabajo conforme a la normativa vigente
y con respecto a los convenios de la O.I.T.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determi-
nados niveles, asi como la necesidad de reducirlos, dada su negativa
incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes
se comprometen a que se inicien particularmente en cada empresa
los estudios pertinentes para examinar la existencia de absentismo y
procurar su reduccion.

Serd obligatoria la presentacion del parte de confirmacion por el
personal de baja, en los plazos legalmente establecidos.

Las partes firmantes consideran, como causa de aplicacién de san-
ciones disciplinarias, las bajas fraudulentas que sean comprobadas.
Igualmente acuerdan:

a) Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la Empre-
sa favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de
elaboracién de una normativa que dé sentido y operatividad a la
reduccion del absentismo.

b) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
mejora de las condiciones de trabajo, segun los procedimientos
previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este sentido se
aplicaran los convenios de la O.1.T.



_N°1s3 BUTLLETI OFICIAL
29-V1-2007 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 19
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Capitulo XI.- Salud Laboral.

Avrticulo 69. Ropa de trabajo.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio vendran
obligadas a proveer a todos los trabajadores de 2 equipos completos
de ropa de trabajo, de tal modo que una vez entregados los 2 inicia-
les el trabajador disponga, en todo momento, de 2 equipos completos
de ropa de trabajo en uso.

El uso de ropa sera obligatorio para todos los trabajadores, siendo
considerado falta grave su no uso reiterado sin causa justificada.
Se repondra convenientemente en el plazo maximo de 15 dias la ropa
de trabajo que sufriese deterioro irreparable, tantas veces como éste
se produjese, en tanto en cuanto dicho deterioro no fuese provocado
intencionadamente por el trabajador.

Cuando un trabajador ingrese en una empresa, y una vez transcurri-
do el periodo de prueba, tendra derecho a percibir 2 equipos de ropa
completos, que tendra que devolver o deducir su precio del finiquito
en caso de que la relacion laboral dure menos de seis meses.

Para los trabajadores de instalaciones eléctricas de alta tensién, y
aquellos otros que tengan que trabajar a la intemperie sin posibilidad
de guarecerse de las inclemencias del tiempo, su equipo se compon-
dra, ademas del habitual, de un chubasquero o impermeable y unas
botas.

El chubasquero y las botas se daran o al inicio del contrato o a la
entrada en vigor del presente Convenio, reponiéndose Unicamente
cuando estén deteriorados por el uso.

Las empresas estaran facultadas para exigir la entrega del equipo
usado o deteriorado.

Avrticulo 70. Comisidn paritaria de prevencion de riesgos laborales.
Se acuerda crear una Comisién Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales integrada por las partes firmantes del presente convenio,
a fin de establecer el cauce adecuado de solucidn de los conflictos
que, en materia de salud laboral, puedan producirse en las empresas
sujetas a su &mbito de aplicacion.

1) La Comision de Prevencién de Riesgos Laborales estara integra-
da por 6 miembros, 3 designados por FEMEVAL y 3 por las organi-
zaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

2) La intervencién de la Comisidn Paritaria de Prevencion de Riesgos
Laborales se producira:

a) Por iniciativa de los empresarios afectados que decidan someter
cuestiones relacionadas con la salud laboral a esta comision, median-
te comunicacion escrita dirigida a la misma.

b) Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los tra-
bajadores en la empresa o por decisién mayoritaria de éstos en au-
sencia de 6rganos de representacion, mediante escrito dirigido a la
comision en el que se adjuntard obligatoriamente comunicacion
previa al empresario.

c) Por propia iniciativa atendiendo a los requerimientos que en tal
sentido le propongan los supervisores de prevencion de dmbito
provincial que de ella emanan.

La comision esta facultada para recabar las informaciones que con-
sidere necesarias para valorar los asuntos a tratar y previa delibera-
cion, en caso de acuerdo entre sus miembros, emitiran un dictamen
escrito sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales que se
deban adoptar.

Del cumplimiento de los términos del referido dictamen, se dara
cuenta por escrito a la comision en el plazo maximo de un mes.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la comision, que se
comunicara por escrito al empresario afectado y a los representantes
legales de los trabajadores, o directamente a los trabajadores en
ausencia de aquellos, las partes podran ejercer las acciones que le-
galmente procedan ante la Inspeccién de Trabajo o cualquier otro
6rgano administrativo y jurisdiccional.

En todo caso, sera requisito indispensable para proceder al ejercicio
de la citada accion la acreditacion de haber sometido el asunto a la
comisién, mediante certificacion expedida por el secretario de la
misma.

Para las empresas de menos de 6 trabajadores y aquellas que carez-
can de sus propios 6rganos de representacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, cada una de las partes
firmantes designara, a su cargo, a 10 supervisores de prevencion de
ambito provincial, con las funciones y competencias que a continua-

cion se sefialaran. Las partes deberan comunicar a la Comisién Pa-
ritaria de Prevencion de Riesgos Laborales los nombres de los su-
pervisores designados.

Las funciones de los mismos serén:

1.- Colaborar con la direccion de las empresas en la mejora de la
accion preventiva.

2.- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
3.- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4.- Ejercer una labor de vigilancia y control de la contaminacién del
medio ambiente.

Para el ejercicio de las citadas competencias, los supervisores de
prevencidn podran realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos
y comunicarse con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

De sus actuaciones daran cuenta a la Comisidn Paritaria de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que adoptara las iniciativas que crea
convenientes.

La contaminacion del medio ambiente, derivada de las instalaciones
industriales, afecta por igual a trabajadores y empresarios. Por ello,
e independientemente de las medidas legales implantadas al respec-
to, las Empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para
evitar dicha contaminacion ambiental.

Se realizaran los exdmenes de salud de acuerdo con lo previsto en
el Art. 22 de la L.P.R.L. 31/1995 en lo que se refiere a vigilancia de
la salud de los trabajadores, estandose a lo que determine el servicio
de vigilancia de la salud en cuanto a la periodicidad de los mismos,
y en su defecto seran anuales.

Capitulo XII.- Formacién Profesional.

Acrticulo 71.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar la For-
macion Profesional respecto de necesidades auténticas de mano de
obra, entendiendo que debe ser considerada como un instrumento
efectivo que consiga lograr la necesaria conexidn entre las cualifica-
ciones de los trabajadores y los requerimientos del mercado de tra-
bajo.

Potenciando la Formacion Profesional se consiguen, de una parte,
una promocion social del trabajador (creacion de empleo) y de otra
favorecer la competitividad de las empresas del Sector.

Por otra parte, se acuerda que los gastos del tiempo dedicados a la
formacién continua que ésta ocasione a los trabajadores, sea costea-
do al 50% entre los mismos y la empresa.

Articulo 72. Contrato de formacion.

Con el objeto de dar cumplimiento a las exigencias sobre formacién
tedrica de estos trabajadores contenidas en la normativa que los re-
gula, las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria
especifica cuyas competencias seran las siguientes:

1. Conocimiento de todos los contratos para la formacion formali-
zados en el sector, por lo que las empresas deberan remitir cada
trimestre copia de los mismos a la citada comision.

2. Estudio y elaboracidn de un Catélogo de Profesiones Cualificadas
dentro del Sector respecto de las cuales orientar la formacion teérica
de los aprendices.

3. Elaboracion conjunta y, en todo caso, aprobacion de los planes
formativos acordes con el referido catélogo.

4. Imparticién, proporcional al grado de representacion que se 0s-
tente en la referida comision, de todos los cursos destinados a la
formacion teérica de los aprendices contratados en el ambito de
aplicacion de este convenio.

Capitulo X111

Articulo 73. Traslados.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la empresa
podra desplazar a sus trabajadores con caracter temporal hasta el
limite de un afio, a poblacidn distinta de la de su residencia habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas o
suplidos.



20 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N 153
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 29-V1-2007

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decision, conocer la cuestion y su resolucion, que recaera en el
plazo méaximo de 10 dias y sera de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, el empleador se
verd obligado a preavisarlo con 4 dias minimos de antelacion.

No existe desplazamiento sino incorporacion a obra dentro del terri-
torio nacional, en las empresas que realicen montajes, tendidos de
lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendidos de cables y redes
telefénicas, etc., para el personal contratado especificamente a estos
efectos, en las cuales la movilidad geogréfica es condicion habitual
de su actividad en consonancia con el caracter de transitorio, movil
o itinerante de sus Centros de Trabajo, que se trasladan o desapare-
cen con la propia ejecucion de las obras.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a 6 meses,
el empleador se vera obligado a preavisarlo con 7 dias, como mini-
mo, de antelacién. Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo
entre 15 dias y 6 meses, el preaviso sera de 4 dias.

Si el desplazamiento o la incorporacion a obra es por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de descanso en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o
incorporacion tendra la consideracion de trabajo efectivo.

No se entenderd que se produce la causa de desarraigo familiar
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 40, ni consecuen-
temente, se dara lugar a dias de descanso o vacacion, cuando el
trabajador haya pactado con su empleador, y éste haya abonado el
desplazamiento con él, de su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias, por
cuantia econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su dis-
frute a las vacaciones, Semana Santa o Navidad.

Avrticulo 74. Traslado de centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de
trabajo fijo a otra localidad que no comporte cambio de domicilio
del trabajador, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
materia, vendra obligada a comunicarlo a los representantes legales
de los trabajadores con tres meses de antelacidn, salvo caso de fuer-
za mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

- Motivo técnico, productivo, econémico, etc., de tal decision.

- Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso, si por motivos del traslado resultase un gasto
adicional para el trabajador, éste debera ser compensado por la em-
presa de forma que se determine de mutuo acuerdo.

En ningun caso se entendera tal traslado como modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo, siempre que el mismo no suponga
cambio de domicilio para el trabajador.

Capitulo XIV.- llicitud de la Discriminacion.

Articulo 75.

Serd ilicito cualquier tipo de discriminacion por razén de edad, sexo,
condicién social, causa econémica, creencia 0 comportamientos
ajenos a la propia relacion laboral.

A estos efectos se entiende por:

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natu-
raleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por Razdn de Sexo: Cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, de-
gradante u ofensivo.

Capitulo XV.- Comision Paritaria.

Articulo 76.

La Comision Paritaria del convenio serd un drgano de interpretacion,
y vigilancia de su cumplimiento, asi como cualquier tema de estudio
que ambas partes acuerden.

Asimismo tendra competencia sobre las materias que la Comisién
Mixta Central del Convenio General del Metal le delegue.

Las partes manifiestan su voluntad de poner fin al fraude en la con-
tratacion temporal de trabajadores, por lo que las denuncias sobre la
cuestion podréan ser dirigidas y tratadas en la Comision de Mediacion
y Arbitraje.

Acrticulo 77.

La Comision Paritaria se compondra de un presidente, que sera de-
signado a la vez por la representacién empresarial y la de los traba-
jadores, y de 6 titulares y 6 suplentes por cada una de las citadas
representaciones.

Articulo 78.

La Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes. En
primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los
vocales, bien titulares o sus suplentes, y en segunda convocatoria, al
siguiente dia habil, actuara con los que asistan, teniendo voto Unica-
mente los vocales presentes, sean titulares o suplentes, hasta un
méaximo de 6 por cada parte.

El presidente de la comision tendrd voz, pero no voto; también podran
designar las respectivas representaciones sus asesores, que no tendran
voto pero si voz. La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de
las organizaciones representadas, dentro de los primeros cinco dias
habiles de cada mes, poniéndose de acuerdo con el presidente sobre
el lugar, dia y hora que debera celebrarse la reunion.

Articulo 79.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comision Paritaria
tendran carécter vinculante, siendo suficiente la publicacion de
los mismos por la autoridad laboral en “Boletin Oficial” de la
provincia.

Acrticulo 80.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones, previa pu-
blicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, vinculantes para las
partes.

c) Estudio de los temas puntuales y especificos relativos al empleo.
d) Todas aquellas previstas en el articulado de este convenio.
Acrticulo 81.

Para el sostenimiento econdémico de la Comision Paritaria cada una
de las partes de este convenio aportara el 50% del presupuesto, que
se elevara por la Comision Paritaria.

Articulo 82.

Las partes firmantes del convenio expresan su convencimiento de
que un adecuado procedimiento de resolucion de reclamaciones en
determinadas materias es el cauce idéneo para resolver las diferencias
que pudieran presentarse entre empresarios y trabajadores sometidos
a su ambito de aplicacion.

En consecuencia, se crea la Comision de Mediacion y Arbitraje, con
las siguientes caracteristicas:

- La Comision serd paritaria, integrada por dos miembros de FEME-
VAL y dos por parte sindical.

- Los acuerdos se tomaran por unanimidad de las dos partes (empre-
sarial y sindical).

- El sometimiento de los conflictos entre empresas y trabajadores a
la comision sera voluntario, y para que opere el mismo debera exis-
tir aceptacion expresa de ambas partes implicadas.

- Serén susceptibles de someterse preferentemente a la Comision de
Mediacidn y Arbitraje los conflictos, controversias o disputas labo-
rales que comprendan a una pluralidad de trabajadores o afecte a
intereses suprapersonales o colectivos.

El modo de operar serd el siguiente:

- Las partes haran constar por escrito y separadamente a la comisién
las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a cabo para so-
lucionarlas y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.
- La comision se reunira en el plazo mas breve posible, pudiendo
recabar la comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de
una mejor instruccion

- Las propuestas de solucién que ofrezca la comision seran aceptadas
por las partes.
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- El acuerdo se formalizarda por escrito, debiendo ser suscrito por las
partes implicadas y los miembros de la comision.

Capitulo XV1.- Accion Social de la Empresa.

Articulo 83. Seguro por incapacidad permanente absoluta y muerte.
Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan sus-
cribir un seguro que cubra las contingencias de incapacidad perma-
nente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez a
favor de todos y cada uno de los trabajadores por un capital de
veintitn mil setenta euros (21.070 €), en cualquiera de las tres con-
tingencias y hasta el 31 de diciembre de 2011.

La cantidad a asegurar en el afio 2007 entrara en vigor el dia 1 de
junio de dicho afio.

Las cantidades para afios posteriores seran:

2008: La resultante de aplicar a veintiin mil setenta (21.070 €) un
incremento equivalente al 1.P.C. previsto por el Gobierno para este
afio més 1 punto.

2009: La resultante de aplicar al importe del afio 2008 un incremen-
to equivalente al I.P.C. previsto por el Gobierno para este afio més
1 punto.

2010: La resultante de aplicar al importe del afio 2009 un incremen-
to equivalente al 1.P.C. previsto por el Gobierno para este afio mas
1 punto.

2011: La resultante de aplicar al importe del afio 2010 un incremen-
to equivalente al 1.P.C. previsto por el Gobierno para este afio mas
1 punto.

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

La Federacion Empresarial Metal(rgica Valenciana, con el objetivo
de salvaguardar los derechos y obligaciones que dimanan de la
aplicacion de lo establecido en este articulo, y velando muy espe-
cialmente para que los contratos de seguro a suscribir cumplan en
su totalidad con cuanto se establece en la Ley 66/1997 y en el Real
Decreto 1.588/1999 en el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones, evitando con
ello la posibilidad de las sanciones que en materia laboral se han
establecido, se obliga a facilitar la contratacién con una compafiia
aseguradora, de una péliza de seguros con aplicacion de prima mu-
tualizada por tramos de edad, que cubra en su totalidad los riesgos
anteriormente establecidos, y cuyo objetivo es evitar en gran parte
la repercusion negativa que pueda ocasionar que unas empresas
queden mas gravadas que otras por ser superior la edad de sus tra-
bajadores.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcién de la
obligacion que emana de 1 de abril de 1986, fecha de efectos inicia-
les del presente compromiso, prorrogado en los sucesivos convenios,
la poliza de seguros, a favor de sus trabajadores, que garantice con
total exactitud la totalidad de contingencias, condiciones y capitales
ya sefialados.

El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado anterior-
mente, constituird infraccion muy grave en materia laboral, a tenor
de lo dispuesto en el Art. 3.2 del R.D.1.588/99 de 15 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre Instrumentacién de los Com-
promisos por Pensiones de las Empresas con los Trabajadores Be-
neficiarios.

Por otra parte, la no inclusiéon de los trabajadores en la péliza corres-
pondiente, determinara que recaigan sobre la empresa las garantias
de las contingencias si llegaran a producirse.

Por excepcidn no existira obligacion de asegurar a aquellos trabaja-
dores que por su situacion médica sean rechazados por la compafiia
aseguradora. Tampoco existira obligacion de asegurar a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la péliza se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, hasta en tanto no obtengan el alta
médica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesaran al cumplir el
trabajador la edad de 65 afios. A partir de la referida fecha, y siempre
que el trabajador siga en activo en la empresa, la misma mantendra
al trabajador de alta en el seguro, para la cobertura del riesgo de
muerte, hasta alcanzar la edad de 70 afios, en que cesara a todos los
efectos la obligacion de asegurar. En cualquier caso, a partir ce los
65 afios el importe de prima a satisfacer sera el que por edad corres-
ponda, sin aplicacion del criterio de mutualizacion.

La poliza a suscribir por las empresas debera garantizar las siguien-
tes prestaciones asistenciales:

-La compafiia aseguradora pondra a disposicidn de los beneficiarios
de la poliza un servicio de informacion 24 horas para cualquier
consulta u orientacion que precise los tramites a seguir o la docu-
mentacién necesaria para el cobro de la prestacion.

-En el momento que el beneficiario lo solicite, la compafiia asegu-
radora se ocuparg, en caso de siniestro cubierto por la péliza, de
obtener directa y gratuitamente los certificados oportunos de los
registros civiles correspondientes.

- Caso de que fuera necesario, la compariia se ocupara de la obtencién
de los atestados y las diligencias judiciales, siempre que sean nece-
sarias para el pago de la indemnizacion.

- De igual modo, el beneficiario podra solicitar, a cuenta de la in-
demnizacién que le corresponda, que la compafiia se haga cargo de
los gastos ocasionados por el sepelio o derivados de la repatriacion
del fallecido, con un méximo de 3.005 euros.

No sera valida la inclusion de ningun trabajador en pélizas que no
contengan al menos los requisitos y garantias fijados en este articu-
lo.

La Comisién Paritaria velara por el cumplimiento de lo pactado,
remitiendo a la Inspeccién de Trabajo relacion de las empresas de
las que exista constancia de que no han suscrito la péliza.
Disposiciones Finales.

Primera.

Las partes firmantes del presente convenio se adhieren a los acuerdos
suscritos o que se suscriban entre CONFEMETAL, U.G.T.y CC.OO.
a nivel Estatal.

Segunda.

Acuerdo Sectorial de Comunidad Auténoma.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan negociar, con
las patronales sectoriales de Alicante y Castellon, en base a la repre-
sentatividad que en su caso corresponda a cada una de ellas, la ele-
vacion al ambito autondmico de las siguientes materias, ya negocia-
das en el presente convenio:

Clasificacion profesional, en cuanto al establecimiento de grupos y
divisiones funcionales.

Comision paritaria de prevencion de riesgos laborales.

Comision paritaria de formacién continua.

Caodigo de conducta.

El referido compromiso pone de manifiesto la voluntad de constituir
un Unico texto, respecto de las citadas materias, en el ambito secto-
rial del Metal y territorial de la Comunidad Valenciana.

Tercera.

Se crea una comision de clasificacion profesional.

Anexo (1)

Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral para la Industria del
Metal (“B.O.E.” 105/2001 de 02/05/2001, Pag. 16040).

Articulo 1. Naturaleza del acuerdo.

El acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para la Industria del
Metal ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el
titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de
los arts. 83 y 84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en
el Acuerdo sobre Estructura de la Negociacién Colectiva para la
Industria del Metal («Boletin Oficial del Estado» de 20 de mayo de
1998).

Avrticulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del Sector del Metal, tanto en el proceso de produccién
como en el de transformacion de sus diversos aspectos y almacena-
je, incluyéndose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo o
talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caréacter auxiliar,
complementarios o afines de la siderometalurgia o tareas de instala-
cién, montaje o reparacioén incluidas en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios.

También estaran afectadas por el acuerdo las industrias de fabricacién
de envases metalicos y boterio cuando en la fabricacién de los en-
vases se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidos
de lineas eléctricas e industrias de dptica y mecanica de precision.
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Estaran, asimismo, dentro del &mbito del acuerdo aquellas nuevas
actividades afines o similares a las incluidas en los parrafos ante-
riores.

Quedaran fuera del ambito del acuerdo, ademas de las especifica-
mente excluidas en su texto, las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo sera de aplicacién en todo el territorio espafiol. Afec-
tard, asimismo, a los trabajadores espafioles contratados en Espafia,
al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos se retrotraen
al 1 de enero de 2001. Su duracidn serd indefinida en tanto las partes
no acuerden su renegociacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Formando el presente acuerdo un todo organico, si por sentencia de
organo judicial se declarara nulo alguno de sus articulos, se consi-
deraré igualmente nulo todo el contenido de este acuerdo, salvo que,
por alguna de las partes firmantes se solicitara la intervencion de la
Comision Paritaria del Sector Siderometalrgico, y ésta, en el térmi-
no maximo de dos meses, diera solucién a la cuestion planteada,
renegociando de inmediato el contenido de los articulos afectados
por la sentencia.

Dicha Comisién Paritaria es igualmente competente para dirimir las
controversias que pudieran suscitarse sobre la aplicacion e interpre-
tacion de este acuerdo.

Articulo 6. Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empre-
sa, asf como la garantia y defensa de los derechos y legitimos inte-
reses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de laempresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.
Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direcci6n, impo-
ner sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.
La sancidn de las faltas requerira comunicacidn por escrito al traba-
jador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabaja-
dores de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.
Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.
Articulo 7. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion
a su trascendencia, o intencion en: Leve, grave 0 muy grave.
Articulo 8. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de
un mes.

c) No notificar con carécter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello,
se ocasionase perjuicio de alguna consideracidn en las personas o en
las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de
los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.
f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjui-
cio a sus comparieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Se-
guridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescrip-
ciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las perso-
nas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Articulo 9. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en més de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, du-
rante el periodo de un mes. Bastaré una sola falta al trabajo cuando
ésta afectara al relevo de un comparfiero/a o si como consecuencia
de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a
la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un
perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia
grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justifi-
cadas de los compafieros de trabajo y siempre que previamente hu-
biera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para
usos propios o ajenos de los Gtiles, herramientas, maquinaria o ve-
hiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la
intimidad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores en
el trabajo.

Articulo 10. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses,
0 bien més de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que exis-
te infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a
por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion
de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.
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e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un
perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confiden-
cialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y conside-
racion a sus superiores 0 a los familiares de estos, asi como a sus
compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan
sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las drdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la
empresa o sus compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad, directivos, jefes 0 mandos intermedios, con in-
fraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con per-
juicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprove-
chandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su situacion personal o la-
boral.

Articulo 11. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de
las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 12. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo Il

Clasificacion Profesional

Primero.- Vigencia

El presente acuerdo sobre Clasificacion Profesional del Convenio
Colectivo Provincial para la Industria del Metal de Valencia, surtira
efectos a partir del 1 de enero de 2001.

Segundo.- Procedimiento y Estructura.

La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio
Colectivo Provincial para la Industria de metal de la provincia de
Valencia, basada en grupos profesionales, constara de 8 grupos
profesionales a los cuales se asimilan todas las categorias del con-
venio en funcion de los criterios generales del Acuerdo Marco de
Clasificacion Profesional y atendiendo a los conocimientos, autono-
mia, responsabilidad, iniciativa, mando, complejidad y funciones a
desarrollar.

A partir del grupo tercero, cada grupo se divide funcionalmente en
Técnicos, Empleados y Operarios, por tanto cada trabajador queda-
r4 asignado a un Grupo Profesional y a una Division Funcional en
virtud de su categoria, quedandole igualmente asignado el salario y
plus convenio de grupo establecido para el mismo.

El grupo profesional 8, tiene caracter especial, agrupa a aquellos
trabajadores que estén acogidos a contratos para la formacién o a
aquellos que, siendo menores de 18 afios no se acojan a ningln
contrato formativo.

Tanto la descripcion de funciones, las tareas a desarrollar y el salario
de Grupo se incorporan al presente acuerdo, quedando incorporados
al convenio colectivo y formando parte integrante del mismo.
Tercero.- Se reconoce la igualdad en las categorias profesionales para
ambos sexos.

Cuarto.- Complemento “Ex Categoria Profesional”.

Aquellos trabajadores que a 31/12/2000 percibiesen un salario con-
venio superior al establecido para el grupo profesional al que queden
adscritos se les mantendra la diferencia como complemento “Ad
personam”, denominado complemento “ex categoria profesional”.
Dicho complemento, no serd compensable ni absorbible, y se reva-
lorizara anualmente en el mismo incremento que el convenio. Este
complemento dado que supone una garantia salarial para aquellos
trabajadores cuyos salarios de categoria eran superiores a los de
grupo, no sera abonable a aquellos trabajadores de nuevo ingreso.
Asimismo este complemento se considerara salario grupo a todos los
efectos y se incluira para el célculo de las pagas extraordinarias de
junio y diciembre, pero no para la paga de marzo.

Quinto.- Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria regulada por el Capitulo XV1 de este convenio
serd la encargada de garantizar la aplicacion, interpretacion, arbitra-
je, conciliacion y vigilancia del nuevo sistema de Clasificacion
Profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre empresa y
trabajadores, en la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales,
deberé someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.
Sexto.- Clausula de Salvaguarda.

El Acuerdo Marco sobre el Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal de fecha 16 de enero de 1996 (“B.O.E.” de 4
de marzo de 1996) por el que se ha procedido a adaptar para la In-
dustria de Metal de la Provincia de Valencia el antiguo sistema de
categorias, a la nueva Clasificacion Profesional, establece en su Art.
8 una clausula de salvaguarda para todas aquellas empresas que
tengan convenio propio estableciendo que “aquellas empresas que
tengan convenio propio, no quedaran afectadas por el contenido del
presente pacto, salvo acuerdo en contrario. Finalizada la vigencia de
su actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios
asi lo deciden, podran negociar en lo relativo a la clasificacion pro-
fesional lo que a sus intereses convenga, teniendo como referencia
el presente acuerdo”.

Séptimo.- Clasificacion Profesional (descripcion de tareas y funcio-
nes).

Grupo Profesional 1.

Criterios Generales.- Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo,
tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la més alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en la definicién de objetivos concretos. Des-
empefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el
n° 1 del baremo de Bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).

- Ingenieros y licenciados.

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.- Supervision y direccién técnica de un proceso o seccién de fa-
bricacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o de
la totalidad de los mismos.

2.- Coordinacion, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area, servi-
cio o departamento.
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3.- Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador
o de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de
servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.
4.- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en
funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.
5.- Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia respon-
sabilidad sobre un sector geogréafico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el
maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudien-
do implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area,
servicio o departamento de una empresa de dimension media, o en
empresas de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre los re-
sultados de la misma.

8.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en defi-
nir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel
fisico (Hardware) como a nivel l6gico (Software).

Grupo Profesional 2.

Criterios Generales.- Son trabajadores/as que con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacion.- Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una ex-
periencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n° 2 de
los baremos de las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

-ATS.

- Técnicos y aparejadores.

- Graduados sociales.

Tareas.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar
y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion,
comercializacion, mantenimiento, administracidn, servicios, etc., 0
en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte,
con autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan
totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, con-
trol de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando
el control de bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, va-
cunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.- Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento o0 mando en orden a la admision,
clasificacion, acoplamiento, instruccidn, economato, comedores,
prevision del personal, etc.

Grupo Profesional 3.

Criterios Generales.- Son aquellos trabajadores/as que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
Formacion.- Titulacion de grado medio técnico especialista de se-
gundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo
n° 3 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

- Programador.

- Delineante Proyectista.

- Jefes de 12 Areas y Servicios (Técnicos Org. del trabajo y Técnicos
de Laboratorio).

Empleados:

- Jefes de 12 Administrativos.

Operarios:

- Jefe de Taller.

Tareas.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos produc-
tivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automa-
cién, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, etc.).

2.- Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el
lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documen-
tndoles adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de
puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o
varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de
ventas.

6.- Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabi-
lidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de
tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplican-
do la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionan-
do planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio
de ejecucion préctica, que suponen la supervisién segun normas
recibidas de un mando superior.

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de
compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.- Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos
segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten
en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados
que implican amplios conocimientos integrados de electronica, hi-
dréulica y ldgica neumética, conllevando la responsabilidad de
pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o
detalles bajo la direccidn de un mando superior, ordenando, vigilan-
do y dirigiendo la ejecucion préctica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de pro-
ductos.

Grupo Profesional 4.

Criterios Generales.- Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos
de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razo-
namiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de
su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de
las mismas.

Formacion.- Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialis-
ta (Mddulos de nivel 3), complementada con formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los bare-
mos n° 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos.

Jefes de 22 de areas y servicios (Técnicos Org. del trabajo y Técnicos
laboratorio).

Maestros industriales.

Empleados:

- Jefes de 2% administrativos.

- Cajero (empresas de 250 a 1000 trabajadores).

Operarios:

- Encargados.

Tareas.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.- Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y
propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos conta-
bles, una parte de la contabilidad.

3.- Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesa-
rios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de anélisis.

4.- Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.
5.- Tareas que suponen la supervision segin normas generales reci-
bidas de un mando inmediato superior de la ejecucion practica de
las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

6.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

7.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correcti-
vo de sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos
integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica, conllevan-
do la responsabilidad correspondiente dentro del proceso producti-
vo.

8.- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion
de paquetes informaticos bajo instrucciones directas del analista de
la explotacion de aplicacién informatica.

9.- Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad
y valor unitario.

10.- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y aten-
cién de comunicaciones personales con suficiente dominio de un
idioma extranjero y alta confidencialidad.

11.- Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecua-
do, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produc-
cion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden,
Ilevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de
las maquinas-vehiculos de que se dispone.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
que realizan las labores auxiliares a la linea principal de produccion,
abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacua-
ciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que
se utilizan.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios
dentro de una fase intermedia o zona geograficamente delimitada en
una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y con-
trolando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales
que se utilizan.

15.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estruc-
turas, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después
de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de de-

cision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los
resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 5.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del es-
guema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo inter-
medio de adaptacion.

Formacién.- Conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion o escolares sin titulacién o de técnico auxiliar (Modulos de
nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los bare-
mos n° 5y 8, de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

- Profesionales de oficio de 12y 22,

Empleados:

- Delineante de 1% y de 22,

- Oficiales administrativos de 12y 22,

- Viajante.

- Técnicos de Organizacion del trabajo de 1% y de 22,

- Calcador.

- Analistas de 1% y de 22 (Técnicos de laboratorio).

- Chofer de camion.

- Operador y conductor de maquinas.

Tareas.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicacio-
nes informaticas.

2.- Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directa-
mente las 6rdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura,
mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que
generan transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido
valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una
especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales
que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que
requieran algun grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
bucion con registro en libros 0 mecénicas, al efecto de movimiento
diario.

9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalla-
das, de los procesos industriales o el suministro de servicios gene-
rales de fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y
ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implici-
ta la redaccion de correspondencia segln formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesa-
dores de textos o similares.

11.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y
realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

12.- Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias
que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as
en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movi-
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miento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

14.- Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando
inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, re-
flejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspec-
cion.

15.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a tempe-
raturas, humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de
materias primas, desgastes de (tiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segln
cédigo al efecto.

16.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suminis-
trados por otros que los toman directamente en base a normas gene-
ralmente precisas.

17.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas
en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores,
palas, empujadoras, grias, puente, grias de pértico, carretillas,
etc.).

18.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

Grupo Profesional 6.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa forma-
cién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.- La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso
de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obliga-
toria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de su profesién.
Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los bare-
mos n° 6, 7, y 9 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

- Oficiales de 32

- Especialista.

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Cocinero.

- Conserje.

- Dependiente.

- Listero.

- Chofer de turismo.

- Pesador-Basculero.

- Telefonista.

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o
manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecénica,
pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos
especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de
planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo,
facturacion o similares de administracion.

8.- Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comproba-
cion, funciones de toma y preparacion de muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de
cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjun-
tos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.- Tareas de verificacién consistentes en la comprobacion visual
ylo mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la
calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indi-
car su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro
en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado
u otros analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.- Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos
mecanicos.

15.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.
16.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17.- Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

Grupo Profesional 7.

Criterios Generales.- Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacidn especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado
de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos N° 6, 10,
11y 12 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Reproductor de planos.
- Portero.

- Vigilante.

- Ordenanza.

- Guarda jurado.

- Camarero.

Operarios:

- Peon.

Tareas.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo
por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos
especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecénicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y eva-
cuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi como
el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y
géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.- Tareas de reproduccién y calcado de planos.

10.- Tareas de acceso y vigilancia de edificios y locales.
Grupo profesional 8.

Categoria de Aprendiz.

Formacioén.

Tareas.

1.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los cono-
cimientos practicos y de formacion necesarios para el desempefio de
un oficio o un puesto de trabajo cualificado.
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Convenio Colectivo Provincial para la Industria del Metal de Valencia
Tablas Salariales 2007
ATRASOS ATRASOS ATRASOS
ENERO-MAYO ENERO-MAYO ENERO- MAYO
SALARIO SALARIO PLUS CONVENIO SALARIO SALARIO PLUS CONVENIO
GRUPO EX CATEGORIA GRUPO GRUPO EX CATEGORIA GRUPO
G 2007 2007 2007 2007 2007 2007

TECNICOS
Ingenieros y Licenciados 1 1.488,02¢€ 96,79 € 235,48 € 14,10 €
Analista de sistemas 1 1.488,02€ 96,79 € 235,48 € 14,10 €
TECNICOS
Técnicos y Aparejadores 2 1.296,37€ 96,79 € 205,15 € 14,10 €
Graduados Sociales 2 129637 € 96,79 € 205,15 € 14,10 €
Ayudante Técnico Sanitario 2 1.296,37€ 96,79 € 205,15 € 14,10 €
TECNICOS
Jefe de Primera (Técnicos de Organizacion del Trabajo) 3  1.110,68 € 14,25 € 105,12 € 175,77 € 2,26 € 15,31 €
Jefe de Primera (Técnicos Laboratorio) 3  1.110,68 € 14,25 € 105,12 € 175,77 € 2,26 € 15,31 €
Programador 3  1.110,68 € 105,12 € 175,77 € 1531 €
Delineante Proyectista 3  1.110,68 € 105,12 € 175,77 € 15,31 €
OPERARIOS
Jefe de Taller 3  1.110,68€ 2791 € 105,12 € 175,77 € 442 € 1531 €
EMPLEADOS
Jefe de Primera (Admtvo.) 3 1.110,68€ 14,25 € 105,12 € 175,77 € 2,26 € 1531 €
TECNICOS
Jefe de Segunda (Técnicos Organizacion del trabajo) 4 1.03813€ 105,12 € 164,29 € 1531 €
Jefe de Segunda (Técnicos Laboratorio) 4 1.038,13€ 105,12 € 164,29 € 15,31 €
Maestros Industriales 4 1.03813€ 105,12 € 164,29 € 1531 €
OPERARIOS
Encargado 4 1.068,07 € 105,12 € 169,02 € 1531 €
EMPLEADOS
Jefe de Segunda (Admtvo.) 4 103929 € 105,12 € 164,47 € 1531 €
Cajero (empresas de 250 a 1.000 trabajadores) 4  1.039,29€ 105,12 € 164,47 € 1531 €
OPERARIOS
Oficial de Primera (Profesional de oficio) 5 30,91 € 443 € 147,63 € 16,12 €
Oficial de Segunda (Profesional de oficio) 5 3091 € 4,43 € 147,63 € 16,12 €
EMPLEADOS
Oficial Primera (Admtvo.) 5 917,28 € 3514 € 110,63 € 145,16 € 556 € 16,11 €
Delineante de Primera 5 917,28 € 3514 € 110,63 € 145,16 € 5,56 € 16,11 €
Técnicos de Organizacion Trabajo de Primera 5 917,28 € 3514 € 110,63 € 145,16 € 5,56 € 16,11 €
Analista de Primera (Técnicos Laboratorio) 5 917,28 € 21,86 € 110,63 € 145,16 € 3,46 € 16,11 €
Viajante 5 917,28 € 21,86 € 110,63 € 145,16 € 346 € 16,11 €
Calcador 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Chéfer de camién 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Conductor de méaquinas 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Oficial Segunda (Admtvo.) 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Operador de Maquinas 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Delineante de Segunda 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Técnicos de Organizacion Trabajo de Segunda 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
Analista de Segunda 5 917,28 € 110,63 € 145,16 € 16,11 €
OPERARIOS
Oficial de Tercera 6 29,35 € 443 € 139,40 € 16,12 €
Especialista 6 29,35€ 443 € 139,40 € 16,12 €
EMPLEADOS
Listero 6 885,59 € 1,38 € 116,15 € 140,15 € 0,22 € 16,91 €
Chéfer de turismo 6 885,59 € 138€ 116,15 € 140,15 € 0,22 € 16,91 €
Conserje 6 885,59 € 1,38 € 116,15 € 140,15 € 0,22 € 16,91 €
Cocinero principal 6 885,59 € 138€ 116,15 € 140,15 € 0,22 € 1691 €
Auxiliar de Organizacién 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Auxiliar Administrativo 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Almacenero 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 1691 €
Dependiente 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Telefonista 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Auxiliar (Técnicos de oficina) 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Aucxiliar (de laboratorio) 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
Pesador basculero 6 885,59 € 116,15 € 140,15 € 16,91 €
OPERARIOS
Pedn 7 2855 € 4,64 € 136,38 € 17,36 €
EMPLEADOS
Reproductor de planos 7 860,44 € 4,76 € 116,15 € 136,17 € 0,75 € 16,91 €
Guarda jurado 7 860,44 € 116,15 € 136,17 € 16,91 €
Vigilante 7 860,44 € 116,15 € 136,17 € 16,91 €
Ordenanza 7 860,44 € 116,15 € 136,17 € 1691 €
Portero 7 860,44 € 116,15 € 136,17 € 16,91 €
Camarero 7 860,44 € 116,15 € 136,17 € 16,91 €
Aprendiz Categoria 8 574,07 € 66,14 € 90,85 € 9,63 €
Contrato Formacién 1° Afio 8 575,60 € 91,09 €
Contrato Formacion 2° Afio 8 664,15 € 105,10 €
Media Dieta 7,46 €
Dieta Entera 27,32 €
Plus Distancia 0,24 €
Seguro Convenio Art. 82 21.070,00 €
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