CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA PROVINCIA DE VALENCIA ANO 2.004.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de
Valencia, tendra vigencia desde 1° de Enero hasta 31 de Diciembre de 2.004.

Su entrada en vigor, a todos los efectos, sera a partir de su publicacién en el

"Boletin Oficial de la Provincia de Valencia" y con efecto retroactivo a 1° de Enero de
2.004.

Articulo 2°.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio es de aplicacién a las Empresas y trabajadores de la
Provincia de Valencia, afectados por el ambito funcional definido en el articulo 12
del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 3°.- CLAUSULA DE GARANTIA.

En el supuesto de que el indice anual de precios al consumo (IPC) a 31 de
Diciembre de 2.004 supere el indice de inflacion previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afo (2%), se efectuara una revision
economica en el exceso, en su caso, producido, con efectos desde el dia 1 de enero
de 2.004.

La revision afectara a los conceptos de salario base, complemento de

actividad, pagas extraordinarias, retribucion de vacaciones, horas extraordinarias,
complemento por discapacidad y pluses extrasalariales.

Articulo 4°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones del presente Convenio seran absorbibles y compensables en
computo anual, con cualquier otra mejora establecida anteriormente por las
Empresas o por normas obligatorias de caracter general o particular, que existan en
la actualidad o que en lo sucesivo puedan dictarse.



La absorcion y compensacion solo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en
cémputo anual.

Articulo 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente,
por lo que, en el supuesto de que la jurisdiccidon competente anulara o modificase
alguno de sus pactos, tendra que ser reconsiderado totalmente.

CAPITULO I

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 6°.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

1°.- La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo
efectivo. Para el periodo de vigencia del Convenio y, en funcién de las fiestas
legales (nacionales, autondmicas y locales), en cdmputo anual, esta jornada queda
establecida para el afio 2.004 en 1750 horas de trabajo efectivo. Dentro del total
expresado, las empresas podran sefialar el horario diario de la jornada de trabajo de
acuerdo con la legislacion vigente, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.

2°.- El personal comprendido en el articulo 76 del Convenio General del
Sector de la Construccion se regira por lo dispuesto en el mismo.

3°.- Las horas de trabajo establecidas en el Convenio se entienden de tiempo
real, es decir, de trabajo efectivo, en el puesto correspondiente dedicado al mismo,
por lo que se excluyen expresamente de los computos antes citados los siguientes
términos:

a) Los quince minutos destinados al bocadillo.

b) El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, con sujecion a los criterios siguientes:

- Las empresas destinaran preferentemente para el pago la hora
inmediatamente siguiente a la jornada ordinaria en las fechas habituales de pago.

- Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la
jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del horario por el



tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso esa prolongacion exceda de una
hora.

4°.- Se recomienda, para todas aquellas empresas cuyo proceso productivo
lo permita, que realicen su semana laboral de lunes a viernes.

5°.- Cuando el trabajador no completara el numero de horas de trabajo
estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas establecidas por la
normativa vigente, el abono de las retribuciones devengadas se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado, prorrateandose sobre el computo semanal
real, excepto horas extraordinarias y conceptos no salariales de las retribuciones
correspondientes al trabajo, atendiéndose a la siguiente féormula:

Importe semanal de las retribuciones que corresponden al trabajador dividido
por 40 horas, multiplicando el cociente obtenido por el numero de horas ordinarias
devengadas durante la propia semana.

6°.- En las Oficinas Centrales, Delegaciones y Subdelegaciones y centros
estables de trabajo de la empresa que ocupen mas de 20 empleados entre personal
Técnico y Administrativo y subalternos, se establecera el horario de verano en
jornada continuada desde las 8 horas hasta las 15 horas, de lunes a viernes, ambos
inclusive, rigiendo este horario desde el 1 de Julio al 15 de Septiembre.

No quedara incluido dentro de este horario aquel personal del cual dependa
el proceso productivo de las obras o centros de trabajo, como son: Encargados,
Administrativos de Obra, Jefes de Obras y todos aquéllos de similares
caracteristicas.

Debido a la no aplicacion del horario anteriormente citado para los Centros de
Trabajo de Obras, deberan establecerse en cada uno de los Departamentos de las
Oficinas afectadas, turnos rotativos de guardia durante el periodo de vigencia del
presente horario. Dichas guardias deberan distribuirse equitativamente entre el
personal afectado y podran incluir como maximo una cuarta parte del mismo, el cual
debera realizar jornada partida el dia de guardia correspondiente.

En todo caso se respetara el computo anual horario pactado.

Articulo 7°.- VACACIONES.

El personal sujeto a las normas de este Convenio tendra derecho al disfrute
de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales, siempre que esté un
afo en la empresa, debiendo iniciarse siempre en dia laborable que no sea viernes.
Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de verano,
cuando el sistema productivo de la Empresa lo permita.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. En el primer afo de
prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.



El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa,
calculandose aquélla por doceavas partes, computandose toda fraccion como mes
completo.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacidon de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
se consume con el transcurso del ano natural, se perdera el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion por incapacidad
temporal.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal
la duracion de la misma se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucidn correspondiente a
vacaciones Y la prestacion por incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afo natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta
de la incapacidad temporal. Lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacién en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

Articulo 8°.- FIESTAS.

Se considerara festivo el dia laborable anterior a la festividad de San José (19
de Marzo). Caso de no ser laborable la jornada de dicho dia, se trasladara el dia
festivo al posterior a San José.

Articulo 9°.- LICENCIAS.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse
del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién
efectiva de la actividad laboral por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio: Quince dias naturales.
Por matrimonio de hijos: 1 dia.



b) Caso de fallecimiento de conyuge o hijo: cinco dias si se produce en
la misma provincia en que el trabajador presta sus servicios y siete dias si el
trabajador ha de desplazarse a otra provincia.

c) Nacimiento o adopcién de un hijo: tres dias si se produce en el ambito de
la provincia y cinco dias si es fuera de ella, de los cuales al menos uno debera ser
laborable.

d) Fallecimiento de padre o madre, de uno u otro de los cényuges,
nietos, abuelos, hermanos o hermanos politicos: cuatro dias.

e) Caso de enfermedad grave de un hijo: dos dias.

f) Enfermedad, accidente u hospitalizacion del conyuge y parientes hasta el
2° grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

g) Para ejercer funciones sindicales, en la forma en que regule, en
cada momento, la legislacion vigente en la materia.

h) Dos dias para efectuar el traslado de su domicilio habitual si este
se produce en los limites de la provincia y cuatro dias si el traslado se efectua a

provincia distinta.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
inexcusablemente impuesto por las disposiciones vigentes se concedera a los
trabajadores afectados licencia con la percepcion del salario o sueldo
correspondiente al tiempo preciso.

j) Licencia por examenes. Los trabajadores que acrediten que estan

matriculados en un centro oficial o privado reconocido de Ensefianza,
tendran derecho a una licencia de la duracién necesaria para concurrir a los
oportunos examenes en el centro correspondiente, percibiendo el salario

o sueldo de su categoria profesional.

k) Renovacidon de documentacion. Los conductores y maquinistas que
precisen, para la realizaciéon del trabajo para el que han sido contratados, la
renovacion de la autorizacion o licencia administrativa correspondiente, tendran
derecho a tres horas de permiso retribuidas como ordinarias.

En los casos de licencia previstos en los apartados c), e) y f), dicho periodo
podra ampliarse, si se dan causas objetivas para ello, a una semana mas de
licencia, no retribuida en este caso.

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes, cuando
concurran las circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las
parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho sin pérdida alguna de retribucién a una hora diaria de ausencia del trabajo,
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que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
laboral en media hora diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

4 .- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
a algun menor de seis afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros
nueve meses de vida del menor es incompatible con el previsto en el apartado 3 del
presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

En los casos de licencia derivada de situaciones de enfermedad, ésta se
considerara probada si se produce la hospitalizacién del enfermo. Si ésta no se da,
el empresario podra arbitrar los medios que estime necesarios en cada caso para
comprobar la exactitud de dicho proceso de enfermedad.

CAPITULO Il

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10°.- PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:
- Salario base.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pluses salariales.

- Pluses extrasalariales.



Para 2.004 se aplicara un 0,80% de incremento sobre el IPC previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para 2.004 (2%) sobre los conceptos de salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, y pluses salariales y
extrasalariales.

Articulo 11°.- SALARIO BASE.

Para 2.004 el salario base del personal afectado por este Convenio, es el que
se especifica en la columna 12 de la tabla del Anexo | para cada uno de los niveles y
categorias.

Articulo 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

A) PAGA DE VERANO Y NAVIDAD

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, salvo pacto individual en
contrario que mejore globalmente todas las condiciones econdmicas pactadas en
este Convenio, se abonaran de acuerdo con las cantidades que, para cada
categoria, se establecen en el Anexo | para 2.004.

Deben abonarse igualmente a los trabajadores en situacion declarada de
incapacidad temporal, en el setenta y cinco por cien de la cuantia establecida en el
Anexo |, completandose a partir del segundo mes de dicha situacién, hasta el cien
por cien. La empresa se reserva la facultad de deducir de su importe las cantidades
que por este mismo concepto hayan percibido los trabajadores de la Seguridad
Social durante el periodo de su incapacidad temporal.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, se
le abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el
mismo, y el calculo de la cantidad que le corresponda se efectuara por sextas o por
veintiseisavas partes, computandose toda fraccion inferior a quince dias como
medio mes o dos semanas, y toda fraccion igual o superior a quince dias como un
mes completo o cuatro semanas. A estos efectos se empleara la siguiente férmula:

Gratificacidn a abonar: Total gratificacion semestral dividida por seis, en los
casos de abono mensual, o por veintiseis, en los de retribucion semanal,
multiplicando dicho cociente por el numero de meses o semanas trabajadas.

Se haran efectivas obligatoriamente antes de los dias 30 de Junio y 20 de
Diciembre de cada afo, salvo los casos de cese en el trabajo, en los que deberan
satisfacerse de modo inmediato al trabajador al proceder a la liquidacién pertinente.

La denominacion y fecha de abono de la paga se acomodara a las posibles
normas legales que sobre dicha materia dicte el Gobierno.

B) PAGA DE VACACIONES



Para 2.004 la retribucion en el periodo de vacaciones sera la fijada en el
Anexo |. Su pago se hara efectivo el dia laborable inmediato anterior al disfrute de
las mismas.

Articulo 13°.- PLUSES SALARIALES.

A) COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD.

Al salario base se adicionara en concepto de complemento, un Plus de
actividad en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija para 2.004 en la Tabla
del Anexo |. Este Plus de actividad sera devengado por jornada normal
efectivamente trabajada.

El complemento de actividad se calculara sobre todos los dias de la semana
incluidos los sabados, excepto festivos y domingos.

B) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Como consecuencia de la abolicion del concepto y tratamiento del
complemento personal de antiguedad, en virtud del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econdmico de antiguedad suscrito en 18 de Octubre
de 1.996, se abonaran a los trabajadores los importes consolidados en 21 de
Noviembre de 1.996, con el caracter de complemento retributivo “ad personan” y la
denominacion de “antiguedad consolidada” siendo su cuantia invariable y
extingiéndose juntamente a la finalizacion del contrato suscrito con la respectiva
empresa.

C) COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD
Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,

acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grado de discapacidad Importe bruto por mes
Comprendido entre el natural del complemento
13% Yy 22% 15,51 euros
23%y 32% 21,71 euros
33% o superior 31,02 euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
u otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a recibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestaciéon que responda a la compensacién de situaciones
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analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de
este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar
concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

D) HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias
de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afo.

La direccion de la Empresa informara peridédicamente al Comité de
Empresa y a los Delegados de Personal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones o tajos. Asimismo, en funcion de esta informacion,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o
niveles, son las establecidas en la tabla del Anexo Il, incrementado con la
antiguedad consolidada que en cada caso corresponda.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por
tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo

anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de
los limites fijados en el parrafo 3° del presente articulo.

Articulo 14°.- PLUSES EXTRASALARIALES.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera
compensado de los gastos que hubiere de realizar como consecuencia de la
actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Plus de transporte.

- Plus de distancia.

- Dietas.

- Desgaste de herramientas.
- Ropa de trabajo.



Su importe sera el fijado en el presente articulo.
A) PLUS DE TRANSPORTE.

El Plus de compensacion de transporte urbano se abonara a todo el personal
que emplee la Empresa.

Para todos los trabajadores se unifica el importe del plus en la cifra de 72,84
euros mensuales.

En los supuestos de altas y bajas o de no asistencia al trabajo por causas
que, aun justificadas, sean imputables al trabajador, se descontara por dia laborable
no trabajado en el mes, el importe resultante de dividir 72,84 euros por los dias
laborables del mes, considerandose no laborables los sabados para las Empresas
que tengan establecida la jornada semanal de lunes a viernes.

Dicho descuento no se aplicara en los supuestos de ausencia por
cumplimiento de funciones propias de los Delegados de personal y miembros del
Comité de Empresa.

Este Plus es compatible con el de distancia.
B) PLUS DE DISTANCIA

Se considera Plus de distancia la cantidad que, de acuerdo con este
Convenio, perciba el trabajador por los recorridos que tenga que hacer a pie o en
medio de transporte no facilitado por la Empresa para acudir al trabajo, cuando el
centro laboral, obra o tajo en donde deba prestar sus servicios se halle a mas de
dos kildbmetros del limite del casco urbano de la poblacién de su residencia.

Los limites del casco urbano seran fijados por la Alcaldia respectiva y, en
caso de duda, por la Delegacion de Trabajo.

El Plus de distancia correspondera a un viaje de ida y otro de vuelta al dia,
abonandose al personal con derecho a percibirlo a razén de 0,17 euros por
kilbmetro o fraccion de quinientos metros de recorrido que deba cubrir a pie 0 en
medios mecanicos propios.

En caso de existir servicio publico de transporte en los trayectos a recorrer
entre la residencia del trabajador y el centro laboral o tajo, no se percibira Plus de
distancia, pero la Empresa abonara el importe integro que el trabajador satisfaga por
dicho servicio.

Si el transporte publico solo existe en parte del trayecto, el trabajador
percibira el importe total del servicio que haya de utilizar mas la cuantia por
kilbmetro que fija el parrafo tercero por los tramos que vaya a pie, pudiendo optar el
trabajador entre dicha forma de percepcion o bien que se le abone la indemnizacion
en metalico pactada por kildmetro del total recorrido.
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La fijacion de la distancia vendra determinada por las medidas establecidas
por la Jefatura de Obras Publicas, en los libros publicados por este Organismo, o
por las cartas del Instituto Geografico y Catastral en los caminos normales
transitables y por los itinerarios de los servicios publicos de transporte que,
partiendo de la poblacién en donde resida el trabajador conduzcan al centro laboral
o tajo donde trabaja.

El Plus no forma parte del salario, por lo que se calculara
independientemente de éste, haciéndose efectivo en los mismos dias de pago de
los devengos salariales, en la propia semana o mensualidad y a pie de obra.

Los trabajadores que renuncien al traslado de residencia pero no al nuevo
puesto de trabajo, no tendran derecho al Plus de distancia.

C) DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Para 2.004 el importe de las dietas sera para todos los niveles 37,19 euros al
dia y el de las medias dietas el de 8,55 euros/dia.

El sabado se considerara como dia normal a efectos de la percepcion de la
media dieta en el caso de tener derecho a la misma.

Sea cual fuera la duracion del desplazamiento, el trabajador percibira dieta
completa si hubiese de pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta cuando pueda
retornar a su hogar después de la jornada normal de trabajo y descansar un minimo
de diez horas consecutivas entre dos jornadas laborales. Este periodo de descanso
sera al margen del tiempo empleado en ir y volver a la obra o tajo.

Si el trabajador no puede regresar a su domicilio antes de las 21 horas,
debido a la distancia o por necesidad del trabajo se entendera que pernocta fuera
de su domicilio, percibiendo dieta completa.

Cuando el trabajador, utilizando los medios ordinarios de transporte, hubiera
de emplear mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al trabajo, el
exceso se le abonara como tiempo normal trabajado.

El importe de las dietas y medias dietas se abonara con independencia de los
gastos de desplazamiento y viajes, asi como del Plus de Transporte.

A los trabajadores que, previa autorizacion de la Empresa, utilicen en los
desplazamientos vehiculos propios, se les abonara 0'17 euros por kildmetro
recorrido, salvo que la Empresa facilite vehiculo, automévil de turismo o autobus
autorizado por la Delegacion de Industria y de Trabajo.

Los trabajadores que renuncien al traslado de residencia, pero no al nuevo
puesto de trabajo, no tendran derecho a la percepcion de dietas y desplazamientos.

D) DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
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En aquellas obras en que la Empresa no aporte las herramientas de mano,
abonara por este concepto 1,69 euros semanales a los Oficiales de 12 y 22,y 1,07
euros a la semana a los Ayudantes y Peones Especializados.

E) PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa debera entregar al personal que emplee en sus obras, la ropa de
trabajo adecuada a su actividad, consistente en una cazadora y pantalon de tela de
buena calidad, o buzo, si esta prenda resultase mas apropiada, y que debera
renovarse cada cuatro meses, de acuerdo con la climatologia de la zona.

Idénticas medidas se mantendran para el personal eventual, autorizandose a
las Empresas a descontar de la liquidacion el importe de dichas prendas, en el
supuesto de que el trabajador, antes de un mes, cause baja en la Empresa por
causas imputables al mismo.

El trabajador vendra obligado a utilizar, durante su permanencia en el centro
de trabajo, las referidas prendas.

Articulo 15°.- RECIBOS DE SALARIO Y MODALIDAD DE PAGO.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente a su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a
percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpira y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido
en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una
hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningun
efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a
través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque o
talon, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Numero de ldentificacion Fiscal (NIF), de conformidad
con la normativa aplicable al respecto.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16°.- PRODUCTIVIDAD.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que la productividad
no puede considerarse unicamente como una medicion del ritmo fisico, pues en la
misma intervienen otros factores.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividad son:

- La politica de inversiones.

- Racionalizacion de la organizacion productiva.

- La mejora tecnologica.

- La programacion empresarial de la produccién y de la productividad.

- El clima y la situacion de tales relaciones laborales.
- Las condiciones y calidad de vida en el trabajo.

- La politica salarial y de incentivacion material.

- La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

- El absentismo.

Articulo 17°.- PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido sobre la
base, como contraprestacion, de una productividad normal y correcta en el trabajo.

Las partes firmantes se obligan expresamente a dar cumplimiento a las tablas
de productividad considerandose como disminuciones voluntarias el no llegar a
ellas, salvo causa justificada y suficientemente demostrada.

Las mencionadas tablas, que coinciden en un todo con las actualmente
vigentes en el Convenio Colectivo de Construccion de la Provincia de Madrid, se
veran ampliadas en su dia por las que, durante la vigencia del presente Convenio,
sean incluidas asimismo en el mencionado Convenio para la Provincia de Madrid,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo.

Articulo 18°.- COMISION DE PRODUCTIVIDAD.
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Es funcién de la Comision Sectorial de Productividad de ambito estatal la
creacion de tablas de rendimiento en aquellas actividades, oficios o especialidades y
categorias que se presten a ser medidas con criterios objetivos o materiales.

Se acuerda la constitucion de la Comision Sectorial Provincial de la
Construccion compuesta de 4 representantes de cada una de las partes social y
econdmica a efectos de que, de conformidad con el articulo 45 del Convenio
General del Sector proceda al analisis de las Tablas de Rendimiento nacionales
bien para proponer a la Comision Sectorial de Productividad la revision de las ya
existentes y/o creacion o ampliacion de nuevas tablas.

Sin perjuicio de ello y en tanto la Comision Sectorial Nacional de
productividad no haya elaborado las tablas de rendimientos normales, la Comision
Sectorial Provincial podra elaborar sus propias tablas que seran sometidas a la
aprobacion de la Comision Nacional.

Articulo 19°.- CONDICIONES DE APLICACION.

Para la aplicacién de las tablas de productividad del presente Convenio se
deberan tener en cuenta los siguientes apartados:

a) Al trabajador que vaya a ser sometido a medicion se le debera
comunicar previamente, asi como a sus representantes sindicales, si existiesen en
el centro de trabajo.

b) Los resultados de la medicidon deberan ser firmados diariamente
por las partes y, en caso de negativa de una de ellas, por dos testigos.

c) El periodo de medicion minimo debera de ser de una semana,
computando los resultados por el valor medio alcanzado en dicho periodo.

El no cumplimiento de cualquiera de estos apartados, por parte de la
Empresa, le impedira la aplicacion de cualquier medida derivada de dicho control.

Articulo 20°.- PERIODO DE ADAPTACION.

Se fija un periodo de adaptacién a las tablas de productividad maximo de tres
meses a partir de la fecha de homologacién del presente Convenio, durante el cual,
estas tablas tendran una reduccion en sus valores del diez por ciento.

Articulo 21°.- CONSERVACION DEL EQUIPO MECANICO.

Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de trabajo tendra la
obligacién, durante la jornada laboral, y en los tiempos muertos, de cuidar de la
buena conservacién y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir dicha
responsabilidad en caso contrario.
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Articulo 22°.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.

En los casos de suspension de trabajos por inclemencias del tiempo, la
Empresa abonara a sus trabajadores el total de los salarios correspondientes a las
horas perdidas por este motivo.

El trabajador queda obligado a recuperar el 70% de las horas no trabajadas
por interrupcion de la actividad, a razén de una hora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a su
representante legal en el centro de trabajo.

El trabajador vendra obligado a presentarse en el lugar de trabajo a la hora
de costumbre para el comienzo de la tarea, salvo indicacion expresa del Jefe de la
Obra en sentido contrario.

Si se obliga al personal a permanecer en la obra o centro laboral mas de dos

horas por jornada, estara exento de posterior recuperacion de las horas no
trabajadas por causa de las condiciones meteorologicas.

Articulo 23°.- PRESENTACION DE PARTES DE BAJA POR ENFERMEDAD.

El trabajador que cause baja por incapacidad temporal, viene obligado a
presentar a la Empresa el correspondiente parte médico de baja, dentro del plazo de
los tres dias siguientes a la fecha de su inasistencia al trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion determinara la pérdida de modo

automatico, de tantos dias de salario cuantos excedan del limite del plazo de tres
dias fijados, salvo causa justificada.

Articulo 24°.- PERIODO DE PRUEBA.

1°.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso
podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:
Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.
Resto de Personal: 15 dias naturales.
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2°.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3°.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4° - Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Fundacion Laboral
de la Construccién, con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato
temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en la cartilla profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 25°.- CESES Y PLAZOS DE PREAVISO.

Cuando un trabajador desee cesar al servicio de una Empresa, debera avisar
previamente, con una antelacion minima de 5 dias a aquél en que haya de causar
baja, de su intencion de dar por terminada su relacion laboral. El incumplimiento de
esta obligacion determinara la pérdida del derecho a percibir el importe del salario
correspondiente a 3 dias de trabajo, salvo pacto en contrario.

La notificacion del cese debera realizarse mediante un boletin que facilitara la

Empresa y que el trabajador firmara por duplicado, devolviendo un ejemplar la
Empresa con el enterado.

Articulo 26°.- CORRECCION DEL ABSENTISMO.

Al objeto de combatir el absentismo y ante la necesidad de reducirlo, dada su
negativa incidencia en la productividad, las partes firmantes, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 67 del Convenio General del Sector de la Construccion, establecen en
orden a erradicar el absentismo la siguiente pérdida del complemento por Actividad:

A)Ausencia injustificada en el trabajo de hasta cuatro horas por dia de
trabajo: Pérdida del 50% del importe diario fijado en el Plus de Complemento de
Actividad.

B) Ausencia injustificada en el trabajo de mas de cuatro horas por dia de

trabajo: Pérdida total del importe diario fijado en el Plus de Complemento de
Actividad.

Articulo 27°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
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Hasta que se produzca la elaboracion de la clasificacion profesional en el
Convenio General del Sector de la Construccion estara vigente lo dispuesto sobre la
materia en la Ordenanza Laboral de la Construccion de 28-8-1.970, v,
especialmente, el articulo 100 y el Anexo Il de la misma.

Las partes acuerdan, no obstante, constituir una Comision Paritaria a la que

se atribuyen las funciones de elevar propuestas a la Comision Paritaria Sectorial de
Formacion Profesional del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 28°.- CARTILLA PROFESIONAL.

Las partes firmantes del presente Convenio instan a la Fundacion Laboral de
la Construccion para que proceda a la expedicion y seguimiento de la Cartilla
profesional de la Construccion.

CAPITULO V

MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 29°.- CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA.

Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores este contrato tiene por objeto la realizacion de una
obra o trabajo determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta.

Este contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de
estos supuestos:

PRIMERO.- Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra.

SEGUNDO.- No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos durante un periodo maximo de tres afios consecutivos -salvo que los
trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
término- sin perder dicha condicion y devengando los conceptos compensatorios
que correspondan por sus desplazamientos. A tal efecto suscribiran el
correspondiente documento segun el modelo que figura en el Anexo V.
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TERCERO.- El cese de los trabajadores debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
numero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo
con la disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por terminacién de los trabajos de
su oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias
de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

CUARTO.- Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la
Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos en el
supuesto tercero, a excepcion del preaviso. La representacién de los trabajadores
del centro o, en su defecto, la Comisidn Paritaria Provincial dispondran, en su caso,
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a contar
desde la notificacion. El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el
personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado para
el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

QUINTO.- En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores y
segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 4,5% calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la
vigencia del contrato.

Articulo 30°.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el Real
Decreto 2720/1.998 de 18 de Diciembre, o norma que lo sustituya, exceptuando el
contrato fijo de obra regulado en el articulo anterior, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir
una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, si la duracién fuera igual
o inferior a un afo y del 4,5% si la duracion fuera superior al afo, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato. Esta indemnizacion tendra la consideracion establecida por la
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normativa especifica de aplicacion a los efectos de lo dispuesto en el articulo 49.1.c)
del texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley el Estatuto de los
Trabajadores, cuya duracibn maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa
que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracién del citado contrato en los casos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el
volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el numero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de
trabajadores con contratos de puesta a disposicion aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del Convenio provincial o autonémico
correspondiente.

Articulo 31°.- CONTRATO PARA LA FORMACION.

1.- El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la
formacion tedrica y practica necesaria para el desempefo adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion en el
Sector de la Construccion.

2.- Se podra celebrar con trabajadores que hayan cumplido los dieciséis afnos
y sean menores de veintiun afos que carezcan de la titulacion requerida para
formalizar un contrato en practicas.

3.- Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin restriccion
al limite superior de edad anteriormente sefalado, con los siguientes colectivos de
trabajadores desempleados:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo, salvo que acrediten la formacion y experiencia
necesarias para el desempenfo del puesto de trabajo.

- Aquellos que lleven mas de tres afos sin actividad laboral.

- Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas-taller, casas de oficios y talleres de empleo.

4.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado,
incluyéndose las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.
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Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a resultas de la
clasificacion profesional actualmente prevista en el articulo 32 del Convenio General
del Sector, podran ser objeto de este contrato para la formacién los oficios incluidos
en los niveles VIl y IX de la disposicion transitoria primera de dicho Convenio.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razéon de edad, los
menores de 18 afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas que expresamente hayan sido declaradas como especialmente
toxicas, penosas, peligrosas e insalubres, con independencia de la prohibicion legal
de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

5.- La duracidén del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
tres anos para los contratos a los que se refiere el apartado 2 de este articulo ni de
dos anos para los colectivos a los que se refiere el apartado 3 del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 7 de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una 0 mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
El preaviso de finalizacion del contrato debera ajustarse a los plazos y forma que
indica el parrafo 2° del apartado tercero del articulo 29 de este Convenio.

Expirada la duracion maxima del contrato de formacion, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

6.- Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad
la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el
horario de ensefanza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona
que actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por
su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo
asumir las tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra.

7.- La retribucion en los contratos de formacion sera la siguiente:

TABLAS SALARIALES TRABAJADORES EN FORMACION
(excepto colectivos del apartado 3)

1er. ano 60%
2° ano 70%
3er. afo 85%
Colectivos apartado
3 de este articulo ler.afio  95%
2° ano 100%
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Estos porcentajes se referiran al salario del Nivel IX de las Tablas del
Convenio aplicables en cada afio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo
efectivo, y en ningun caso sera inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

El plus extrasalarial regulado en el articulo 14 del Convenio se devengara en
igual cuantia que el sefalado en el respectivo convenio colectivo provincial para el
resto de los trabajadores, durante los dias que dure el contrato.

8.- Toda situacion de incapacidad temporal del contratado inferior a seis
meses, comportara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que
el contrato haya estado suspendido.

9.- Si concluido el contrato, el contratado no continuase en la empresa, ésta
le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido en su
formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4’5 por ciento, calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

Articulo 32°.-SUBCONTRATACION

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderan ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza
no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo
35 del presente Convenio, quedando limitado el ambito de responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas
obligadas por el Convenio General del Sector de la Construccion.

A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios, el respectivo
subcontratista debera poner en conocimiento de su contratista principal el hecho de
subcontratar la totalidad o parte de los trabajos a él contratados, y en todo caso con
caracter previo a la iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir
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cumplimentado el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo VI del presente
Convenio. De dicho documento, una copia se entregara a la representacion legal de
los trabajadores, y otra a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
todo ello como medida de colaboracion con la citada Inspeccion segun el articulo 11
de la Ley Ordenadora de 14 de noviembre de 1.997.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los
centros de trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas
subcontratistas, los mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la
prevencion de riesgos, informacion sobre los mismos, y en general, a cuanto se
relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi como
higiénico-sanitarias.

Articulo 33°.- FINIQUITOS.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera
ser conforme al modelo que figura como Anexo Ill de este Convenio. La
Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y proveera de ejemplares a
todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada de
una propuesta de finiquito segun modelo que consta en el Anexo IV del Convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Federacién Valenciana de
Empresarios de la Construccién, tendra validez, unicamente dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Una vez firmado por el
trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no
seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador, podra estar asistido en el acto de la firma del recibo de finiquito

por un representante de los trabajadores, o, en su defecto, de un representante
sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

CAPITULO VI

COMPLEMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 34°.- COMPENSACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Con independencia de la indemnizacion que al trabajador pueda
corresponderle por incapacidad temporal, la Empresa viene obligada a satisfacer a
su personal, a partir de los treinta dias de duracion de la enfermedad o a partir de
los quince dias en caso de accidente de trabajo y hasta el fin de la asistencia de la

22



Seguridad Social, siempre y cuando el trabajador siga de alta en la Empresa, una
indemnizacién o compensacion del 25% de la base de cotizacion a la Seguridad
Social del trabajador enfermo o accidentado. Este beneficio podra cesar por
negativa del trabajador al reconocimiento por el médico de la Empresa.

Articulo 35°.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA.

En virtud de lo establecido en articulo 71 del Convenio General del Sector de
la Construccién, las Empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen
a suscribir una Pdliza de Seguro que permita a cada trabajador causar derecho a las
indemnizaciones que para las contingencias y por las cuantias que se establecen en
el presente Convenio.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas
del Anexo | del Convenio vigente.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 39.000 € para el
afo 2.004.

C) En caso de Incapacidad Permanente Total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 22.000 € para el afio 2.004.

En cuanto a la vigencia de las pdlizas, el recibo del afo en curso debera
tenerlo la Empresa a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado la

indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de
fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

Articulo 36°.- JUBILACION.

Se reconocen dos clases distintas de jubilacion:
A.- JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento de empleo y por necesidades del mercado de
trabajo en el sector, se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

B.- JUBILACION ANTICIPADA.

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente en cada
momento
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CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37°.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria Sectorial de
Seguridad y salud en el trabajo, integrada por cuatro representantes de FEVEC y
ASVECOP, dos representantes de MCA-UGT y dos representantes de FECOMA-
CC.OO0.

Seran funciones de esta comision:

- Recabar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de los Gobiernos
Autonomicos el reconocimiento oficial como interlocutor social Sectorial en materia
de Seguridad y salud en el trabajo, tanto en su aspecto legislativo como en el
desarrollo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacion de
la informacion provincial en materia de siniestralidad en el sector, que
suministraran las comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las

comisiones paritarias de los Convenios.

- Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacion del
Sector en esta materia, teniendo como objetivo fundamental el extender la
preocupacion por la Seguridad a todos los niveles, fomentando campanas de
mentalizacién, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan
desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse,
encaminadas a sus fines.

De modo especial, la Comisién centrara su actuacion en la exigencia de
cumplimiento de las normas de la Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y Real Decreto 1627/97 de 24 de Octubre.

Para asegurar su eficaz funcionamiento por la Comision de Interpretacién y
Vigilancia del Convenio se redactaran las normas de funcionamiento de la Comisién
Paritaria de Seguridad y Salud en el trabajo designando los miembros que deben
constituirla, con posibilidad de sustitucion por técnicos especialistas en cada materia
objeto de tratamiento y estableciendo el régimen y periodicidad de sus sesiones.

Articulo 38°.- Trabajos Toxicos.
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A los efectos de aplicacion del articulo 64 del Convenio General del Sector de
la Construccidn, se califican como trabajos toxicos los realizados por trabajadores
que utilicen silices, o productos tdxicos de cualquier indole, en zonas poco
ventiladas.

CAPITULO VI

REPERCUSION EN PRECIOS

Articulo 39°.- CLAUSULA DE REPERCUSION EN PRECIOS.

La aplicaciéon de las mejoras economicas del Convenio tendran repercusion
en los precios, incluso entre las Empresas afectadas por el mismo y para los
contratos en curso. Dicha repercusion sera la correspondiente al incremento de los
costes salariales que este Convenio determine.

CAPITULO IX

INTERPRETACION Y NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 40°.- COMISION PARITARIA.

Se constituye la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio
con las misiones que a la misma asigna la normativa vigente, integrada por cuatro
miembros empresarios y cuatro trabajadores de los que han formado parte de la
Comision Deliberadora, que en cada caso seran designados por las respectivas
partes.

Son funciones de su competencia:
a) Interpretacién del articulado del Convenio.

b) Conocer y mediar en los conflictos que pudieran producirse con motivo de
la aplicacion del Convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Intervenir en los supuestos de peticion de inaplicacion del régimen salarial
del Convenio.

e) Efectuar la revisién econdmica prevista en el articulo 3° del Convenio.

Articulo 41°.- DERECHO SUPLETORIO.
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En todo lo no previsto en este Convenio regiran las normas contenidas en el
Convenio General del Sector de la Construccion, Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion para 2.002-2.006 y demas disposiciones complementarias vigentes en
la materia.

Articulo 42°.- CLAUSULA DE DENUNCIA DEL CONVENIO.

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apartado 3, letra
d) del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan, en cuanto a las
condiciones y formas de dicha denuncia, someterse a lo previsto en el articulo 89,
numeros 1y 2 de dicho Estatuto estableciendo como fecha ultima de preaviso para
dicha denuncia la del 31 de diciembre de 2.004.

Articulo 43°.- PAGO DE ATRASOS.

El pago de las diferencias salariales y extrasalariales que se devenguen por
la aplicacion retroactiva del Convenio, se abonaran en la nomina del mes siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los trabajadores que finalicen su contrato con anterioridad al expresado mes
tendran derecho a las diferencias salariales y extrasalariales consecuencia del
Convenio pactado.

Articulo 44°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Con sujecién al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan la no aplicacién del régimen salarial del convenio, para aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el resultado de los dos ejercicios anteriores a cada
periodo anual de vigencia del Convenio. Las peticiones de descuelgue se referiran a
cada afo de vigencia del Convenio.

Dicha circunstancia se justificara a través de la documentacion presentada
ante los 6rganos oficiales del Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil.

La comisién paritaria resolvera sobre la procedencia de las peticiones de
descuelgue, que deberan presentarse dentro de los quince dias siguientes a la
publicacidn del convenio y, en el supuesto de no llegarse a acuerdo, se sometera a
la decision del arbitro o comision de arbitraje que designe la comision paritaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

FEVEC y ASVECOP comunicaran a las Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio las presuntas irregularidades en cuanto a bajas por accidente o
enfermedad, al objeto de una actuacion conjunta ante los Organismos competentes,
tendentes al esclarecimiento de dichas situaciones.
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SEGUNDA:

Las Entidades firmantes del presente documento, conscientes de la
importancia de la prevencion de los riesgos profesionales en la  construccién en
general,y muy especialmente en los trabajos en altura de estructura y albafileria,
se comprometen a recomendar la utilizacion en los mismos de los métodos de
proteccion colectiva, e individual existentes en el mercado.

TERCERA:

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1.985, de 2 de Agosto de
Libertad Sindical.

A los efectos previstos en la normativa vigente, relativos a la eleccion de
Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresa, la antigiedad minima
en la empresa para ser candidato elegible sera de tres meses.

En materia de representacion de los trabajadores seran de especial
cumplimiento las disposiciones contenidas en los articulos 108 a 111 del Convenio
General del Sector.

CUARTA:

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Mixta Sectorial de
Estudio de caracter autondmico, con la participacion de las diferentes Comisiones
negociadoras de los Convenios de la Construccion y Obras Publicas de las
provincias de Valencia, Alicante y Castellon, para intentar, tras analizar y estudiar
las diferentes peculiaridades de cada provincia, la consecucion de un Convenio de
Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Comunidad Auténoma
Valenciana.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES SALARIALES 2.004

Complemento

Pagas extraordinarias
Nivel Salario base de actividad y vacaciones (por cada una)

RETRIBUCION MENSUAL

I 964,19 352,70
1l 748,53 277,94
vV 720,48 271,45
\ 676,61 252,06

RETRIBUCION DIARIA

VI 21,25 10,69
Vil 20,84 10,28
VIl 20,27 10,09
IX 19,58 9,46
X, Xl 19,49 8,84
Xl 19,44 8,76
Xl 14,44 6,93

1.671,67
1.299,76
1.254,58
1.173,55

1.145,00
1.114,84
1.086,89
1.040,59
1.016,89
1.013,79

760,81

El importe de las pagas extraordinarias y de vacaciones se incrementaran en

la antigiedad consolidada reconocida.

ANEXO Il

HORAS EXTRAORDINARIAS

Dias Domingos, festivos
Categoria Laborables y nhocturnas
Oficial 12 8,41 13,88
Oficial 22 8,04 13,26
Ayudante y Peon Especializado 7,87 12,94
Pedn Ordinario 7,84 12,88
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ANEXO il

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

RECIBO FINIQUITO N°

D.
Con domicilio en
Que ha trabajado en la Empresa

desde hasta
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de Euros, en

concepto de liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo
en ello con la empresa.

En a de de

El trabajador (1)..... usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa, o, en su defecto, un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion por la Federacion Valenciana de Empresarios de la
Construccién.

Fecha de la expedicion

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Federacion Valenciana
de Empresarios de la Construccion.
(1)  SloNO.
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ANEXO IV

PROPUESTA DE FINIQUITO

Recibo de la Empresa

La cantidad de

Euros, segun desglose que abajo se especifica, causando baja en la misma

por

quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivar
de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando

expresamente que nada mas tengo que reclamar.

Paga Verano ................

Paga Navidad ...............

Vacaciones .......c.........

Indemnizacion y suplidos .

Diferencias salariales .....

Fdo.:
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ANEXO V

ACUERDO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR FIJO DE OBRA
ART. 28 CGSC

EMPRESA . e e e e e
TRABAJADOR.....cceeeeee et
CATEGORIA e e e e e e e e e e e e e e e e nnneee s

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Convenio General del

Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha ....... de .. de
2.00.., de comun acuerdo con la empresa.........cccceeveeevennnnnn. , el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo "...........ccccoiiiiiiiiii. " a partir del
dia .ccccoennenn. de ..cooorinnnnnnes de 2.00...

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en ................... a
......... de ..ccooviiiiiiiiieeeeeeeeee. de 2,00

El trabajador La empresa
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ANEXO VI
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

La empresa........ooeevveeeeeeeiiininnn. , €oON dOMICIliO €N .ooovveiiiiiiiiei e
CIFONIF ., , y Cdbdigo de cuenta de cotizacion a la Segurldad
Social .o , hotifica ala empresa...........oooovviiiiiiiiii e
domiciliada en ... , Y a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de ... , que con fecha ...,
ha subcontratado los trabajos de ... en la obra de
Sitaen .o , CON 1@ EMPrESA ....ceeviiiieeeee e ,
domiciliada en .......coooeuiiiiiiii e L CIFONIF. ,
Y Cddigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social .............coooeveeeiiiinnnnnnn. ,enla
que, la ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un numero aproximado
de . trabajadores por las categorias y especialidades de
.................................... b Qv de nde

FIRMAY SELLO

FAo.: i,

Por triplicado
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